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Rozdziat 1
Przepisy definiujace

§ 1. 1. Szkota Podstawowa nr 32 im. Kawaleréw Orderu Usmiechu w Opolu zwana dalej ,,szkotg”
jest oémioletnig publiczng szkotg podstawowa 0 ograniczonym stopniu organizacyjnym obejmujaca
klasy 1-VI z obwodu ustalonego prze organ prowadzacy szkote, dziatajaca na podstawie:

1)
2)
3)

4)
5)

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty z poz. zm.;

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe (Dz.U. 2017 poz. 59);

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60 i 949);

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela z p6z. zm.;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz.U. 2017, poz. 649).

Rozdziat 2
Podstawowe informacje o szkole

§ 2. 1. Szkota posiada imi¢ Kawaleréw Orderu Usmiechu nadane przez organ prowadzacy.

2. Ustalona nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu.

1) Na pieczgciach i stemplach moze by¢ okazjonalnie uzywany czytelny skrot nazwy Szkoty;
2) Siedzibg Szkoty jest miasto Opole, ul. Opolska 34, 45-960 Opole;

3) Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Opole;

4) Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Opolski Kurator Oswiaty.

§ 3.1. Szkota jest jednostka budzetowa.

abkrwn

W Szkole moga by¢ gromadzone dochody wtasne zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Szczegdlowe zasady gospodarki finansowej regulujg odrebne przepisy.

Za prawidlowa obstuge ksiegowa i finansowa jednostki odpowiada Glowny Ksiggowy.
Dyrektor Szkoty w ramach powierzonego zarzadu trwalego moze odda¢ nieruchomo$é
w najem, dzierzawe lub dokona¢ uzyczenia w drodze umowy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 4. 1. Szkota uzywa pieczeci w pelnym brzmieniu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

prawa.

2.
3.

5.

Tablica urzgdowa szkoty zawiera pelng nazwe szkoty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslaja odrebne przepisy.

Szkota ma wiasny sztandar.

§ 5. 1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat.

2.

Zasady i tryb postgpowania w sprawie spelniania obowigzku szkolnego okreslaja odrgbne
przepisy.

Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny tok lub program nauczania albo na
spelnianie obowigzku szkolnego poza Szkola, na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.



4. W szkole prowadzona jest dodatkowa nauka jezyka niemieckiego jako jezyka mniejszosSci

narodowej na podstawie odrebnych przepisow.

Rozdzial 3
Cele i zadania szkotly

§ 6. 1. Podstawowym celem i zadaniem szkoty jest realizacja celow i zadan okreslonych w ustawie
o systemie o§wiaty, ustawie prawo o$wiatowe, ustawie wprowadzajacej prawo oswiatowe, ustawie
karta nauczyciela oraz przepisach wydanych na ich podstawie oraz wymienione w niniejszym
Statucie, respektujac zasady nauk pedagogicznych, przepisy prawa, a takze zobowiazania, wynikajace
z Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ oraz Konwencji
o Prawach Dziecka w warunkach poszanowania godno$ci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej
1 wyznaniowej uczniow.

2. W szkole kazdy uczen, z wszystkimi jego mozliwosciami i trudnoSciami jest wazny 1 wobec

kazdego ucznia prowadzone sa dzialania na najwyzszym poziomie nauczycielskich

mozliwosci, ukierunkowane na rozwo6j umyslowy, moralny, emocjonalny i fizyczny oraz

ochrong dziecka przed przemoca, okrucienstwem, wyzyskiem i demoralizacja.

3. Szkota zapewnia wysoka jako$¢ oraz skuteczno$¢ ksztalcenia zorientowanego na potrzeby

uczniow i potrzeby wspotczesnego §wiata, a w szczegolnosci na:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

wpajanie mitosci do ojczyzny, poszanowania Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
symboli narodowych, sztandaru szkoty oraz polskiej i regionalnej kultury i tradycji;
rozwijanie w uczniach poczucia wtasnej wartosci oraz tozsamos$ci narodowej;
integrowanie nauczanych treSci i umiejetnosci w celu pelniejszego zrozumienia $wiata,
ludzi i siebie;

pielegnowanie tradycji oraz upowszechnianie zdrowego i higienicznego trybu zycia oraz
dziatan na rzecz srodowiska i spotecznos$ci lokalne;;

upowszechnienie wiedzy i1 umiejetno$ci informatycznych tak, aby staly si¢ one
narzedziem, a nie celem ksztatcenia;

Opanowanie jezyka obcego w stopniu umozliwiajgcym podstawowa komunikacje
Jjezykows;

poznawanie i rozbudzanie zainteresowan ucznidéw oraz rozwijanie checi uczenia sic;

wdrazanie uczniow do samoksztatcenia, planowania i organizowania wtasnej nauki, pracy
i wypoczynku oraz wykonywania swoich obowigzkéw samodzielnie i z pelng

odpowiedzialnoscig.

§ 7.1. Szkota realizuje cele i zadania szkoty poprzez:

1)

szczegbdtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym ktorg
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora, z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania, o ktorym mowa w przepisach w sprawie ramowych plandéw

nauczania;



2) w arkuszu organizacji szkoty zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: ogolng liczbg godzin zajec
edukacyjnych, rozwijajacych zainteresowania i innych zaje¢ pozalekcyjnych, dalej
zwanych zaj¢ciami dodatkowymi;

3) zajecia dodatkowe w szkole sg finansowane z budzetu szkoty lub ze $rodkow
pozabudzetowych, a nadrzgdnym celem w ich planowaniu jest efektywno$¢ realizacji
zadan statutowych szkoly oraz potrzeby uczniow.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy szkole w terminie umozliwiajacy
dyrektorowi realizacje¢ polityki kadrowe;.

3. Realizacje zadan wychowawczo — profilaktycznych ustalanych corocznie wspolnie przez
nauczycieli i rodzicow.

4. W celu stworzenia $rodowiska wspomagajacego wychowawcza role rodziny i sprzyjajacego
rozwojowi uczniow szkota wspoélpracuje z rodzicami (prawnymi opiekunami), lokalnymi
organizacjami dziecigcymi i mtodziezowymi, instytucjami i stowarzyszeniami dziatajagcymi
na rzecz i dla dobra dzieci.

5. W celu zapewnienia kazdemu uczniowi rownych szans w dostepie do wyksztatcenia w szkole
funkcjonuje system pomocy finansowej i organizacyjnej w oparciu o przepisy obowigzujgcego
w tym zakresie prawa.

6. W celu zapewnienia uczniom opieki oraz bezpieczenstwa w czasie zaje¢ obowigzkowych,
nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych szkota realizuje zadania opiekuncze wynikajace
Z potrzeb ucznidow i mozliwosci szkoty poprzez:

1) wykonywanie zadan opiekunczych, polegajacych w szczegoélnosci respektowaniu
obowigzujacych w szkole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad potrzebujacymi takiej
opieki uczniami;

3) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci uczniéw;

4) zapewnianiu mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

5) opiece logopedy, nauczyciela zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych i wyréwnawczych oraz
gimnastyki korekcyjnej i socjoterapii oraz innych specjalistow;

6) mozliwosci spedzenia czasu w szkolnej $wietlicy pod opiekg nauczyciela.

7. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej.

8. Dyrektor szkoly organizuje zajecia z religii, etyki, nauczania jezyka mniejszosci narodowej,

etnicznej na wniosek rodzicow ucznidw, na podstawie odrgbnych przepisow.

§ 8. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczna stuzaca wspomaganiu rozwoju
kazdego ucznia.

2. Korzystanie z pomocy jest bezplatne i dobrowolne.

3. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest przez nauczycieli,

wychowawcow na kazdej lekcji oraz specjalistow na zajgciach specjalistycznych we



wspotpracy z rodzicami ucznidow, poradnig psychologiczno — pedagogiczng oraz podmiotami

dzialajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

4. Pomoc udzielana jest z inicjatywy ucznia, rodzicéw ucznia, dyrektora szkoly, nauczyciela
wychowawecy, higienistki szkolnej, poradni, tylko na wniosek lub za zgoda rodzicow.
W przypadku nieobecnosci nieusprawiedliwionych (5 godzin zaje¢) dyrektor odwotuje
zajecia dla tego ucznia.

5. Nauczyciele 1 specjaliSci prowadzacy zajecia z danego oddziatu tworza zespot, ktdrego
koordynatorem jest wychowawca klasy. Zadaniem zespotu jest w szczegdlnosci ustalenie
zestawu programow nauczania dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniéw dla danego
oddziatlu oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb.

6. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespdt dokonuje:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka;

2) opracowuje indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) , uwzgledniajacy
zalecenia zawarte w orzeczeniu,

3) co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac oceng efektywnosci programu i w miare
potrzeb dokonuje jego modyfikaciji.

7. Dla ucznia posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno — pedagogicznej lub wniosek
nauczyciela 1 zgodg rodzicow zespot:

1) opracowuje informacje o rozpoznanych potrzebach ucznia uwzgledniajacy zalecenia
zawarte w opinii lub wniosku;

2) opracowuje zasady oraz realizacji wsparcia uczniom w danej klasie;

3) nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje oceny efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udzielanej dziecku;

4) do 15 kwietnia kazdego roku zgtasza dyrektorowi szkoty potrzeby w zakresie zapewnienia
uczniom wsparcia psychologiczno — pedagogicznego w nowym roku szkolnym.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest na wszystkich lekcjach i zajeciach oraz
w formie zajg¢ specjalistycznych organizowana w szczegolnosci w formie:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyroéwnawczych;

2) =zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢ psychoedukacyjnych dla ucznidow;

4) zajgé rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania uczniow;

5) porad dla uczniow;

6) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw i hauczycieli.

9. Liczbe ucznidw na poszczegbdlnych zajeciach specjalistycznych okreslajg odrgbne przepisy.

10. Dyrektor szkoty na pismie informuje rodzicow (opiekundéw) ucznia 0 proponowanych

formach wsparcia dla dziecka na kazdej lekcji oraz na zajeciach specjalistycznych.

§ 9. 1. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi.



2. Kazdy uczen posiadajacy orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej objety jest
szczegoblna opieka i troskg uwzgledniajacg zalecenia zawarte w orzeczeniu.

3. Kazdy uczen niepelnosprawny jest objety zajgciami rewalidacyjnymi prowadzonymi przez
specjalistow zgodnym z orzeczona niepetlnosprawnoscia w wymiarze okre$lonym
w odrgbnych przepisach.

4. W Kklasie, do ktorej uczeszcza uczeh z autyzmem, w tym zespotem Aspergera, lub
niepelnosprawnosciami  sprzezonymi  dyrektor  zatrudnia  dodatkowo  nauczyciela
wspomagajacego.

5. W przypadku ucznia z inng niepetlnosprawnoscia dyrektor moze zatrudni¢ nauczyciela
wspomagajacego, asystenta nauczyciela lub pomoc nauczyciela w uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

6. Dla uczniow, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub utrudnia uczgszczanie do szkoty
organizuje si¢ indywidualne nauczanie okre§lone w orzeczeniu o potrzebie nauczania
indywidualnego wydanym przez Poradnig, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna na wniosek nauczyciela, w uzgodnieniu z rodzicami, na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej dyrektor moze wydhuizy¢ kazdy etap edukacyjny
zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 10. 1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dzieci w szkole, a takze
bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez szkote
w szczegbdlnosci ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacja oraz innymi przejawami
patologii spoteczne;.

Rozdzial 4

Organy szkoty
§ 11. 1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor szkoty,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow,
4) Samorzad Uczniowski.
2. Na wniosek dwoch organow szkoty dyrektor powoluje Rade Szkoty.

§ 12. 1. Dyrektor szkoty w ramach jednoosobowego kierownictwa i jednoosobowej odpowiedzialnosci
sprawuje nadzor pedagogiczny, kieruje i ponosi odpowiedzialnos¢ za catoksztalt pracy dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej Szkoly oraz jest pracodawca dla
zatrudnionych pracownikow.

2. Do obowigzkéw Dyrektora nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowsg Szkoty:

a) przedktadanie Radzie Pedagogicznej do =zatwierdzenia wynikow Kklasyfikacji
1 promocji uczniow,

b) podejmowanie decyzji w sprawach realizacji obowigzku szkolnego, przyjmowania
uczniow do Szkoty oraz przenoszenie ich do innych klas lub oddziatow,

c) wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
Szkoty,

d) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach,

e) realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczyciela oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajagcymi prac¢ w zawodzie, okreslonych w odregbnych
przepisach,



2)

3)

4)

5)

f) realizowanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, okreslonym
w odrebnych przepisach,

g) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, administracji
i obstugi,

h) organizowanie warunkow do prawidlowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

i) nadzorowanie realizacji Szkolnego Programu Wychowawczo-Profilaktycznego,
dbanie o systematyczne dokumentowanie dziatan w tym zakresie,

J) nadzorowanie przestrzegania procedur postgpowania w sytuacjach zagrozen przez
pracownikow szkoty.

w zakresie spraw organizacyjnych:

a) opracowanie arkusza organizacyjnego Szkoty,

b) przygotowywanie projektow planéw pracy Szkoty,

c) ustalenie tygodniowego rozktadu zaje¢¢ edukacyjnych,

d) okreslenie sytuacji, w ktorych wymaga si¢ noszenia okreslonego stroju szkolnego ze
wzgledu na szczegdlng organizacje zajec,

e) przekazanie do publicznej wiadomosci szkolnego zestawu programdow nauczania
i szkolnego zestawu  podrecznikéw na nastgpny rok szkolny,

f) podjecie dziatan organizacyjnych umozliwiajacych obrét uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty.

w zakresie spraw finansowych:

a) opracowywanie planu finansowego Szkoty,

b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej
1 Radzie Rodzicow,

c) realizowanie planu finansowego, w szczegdlnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot.

w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych i biurowych:

a) organizacja prawidtowej dziatalno$ci administracyjnej i gospodarczej Szkoty,
organizowanie wyposazenia Szkoty w srodki edukacyjne i sprzet szkolny,

b) organizowanie i kontrola pracy kancelarii Szkoty,

c) kontrola prawidlowego prowadzenia dokumentdw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych,

d) organizowanie przegladu technicznego obiektu oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

e) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

w zakresie spraw porzadkowych i bhp:

a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pracownikow ustalonego w Szkole
porzadku oraz dbatosci o czystoscC i estetyke placowki,

c) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
i powszechnej samoobrony.

§ 13. 1. Dyrektor Szkoty odpowiada za:

1
2)
3)

4)

5)
6)

poziom uzyskiwanych przez uczniow wynikow nauczania i wychowania;

zgodno$¢ funkcjonowania Szkoty z przepisami prawa oswiatowego i niniejszego Statutu;
bezpieczenstwo 0sob znajdujacych si¢ w obiekcie podczas zaje¢ organizowanych przez
Szkote oraz za stan sanitarny i ochrony przeciwpozarowej obiektu;

celowe i racjonalne wykorzystywanie §rodkow finansowych przeznaczonych na statutowa
dziatalnos$¢ Szkoty;

prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrgbnymi przepisami;
bezpieczenstwo pieczeci i drukdw Scistego zarachowania.



§14. 1.

Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do ustalenia zasad dzialania stowarzyszen, organizacji na

terenie szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow oraz wyraza zgode na ich
dzialalnos¢.

§ 15.

1. Dyrektor Szkoty w wykonaniu swych zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

Samorzadem Uczniowskim i Rada Rodzicow.

2.

Dyrektor — poza przypadkami wspotdziatania w podejmowaniu czynnos$ci prawnych

z podmiotami, o ktorych mowa w ust.1, w szczegdlnosci:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Szkoty;

2) sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji planow pracy Szkoty;

3) udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci edukacyjnej Szkoty.

§ 16. 1. Dyrektor Szkoty wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji studenckich praktyk pedagogicznych.

§17.1.
2.

3.

Dyrektor Szkoty jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej.

Zadania zwigzane z pelieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji, okreslaja postanowienia
regulaminu dziatalno$ci Rady Pedagogicznej.

Dyrektor ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej, jezeli sa one niezgodne
z obowigzujacym prawem lub naruszaja postanowienia Statutu.

§ 18. 1. Dyrektor jest przedstawiciclem Szkoty na zewnatrz oraz w sprawach wynikajacych
z ustawy, organem prowadzacym postepowanie administracyjne w rozumieniu Kodeksu
postepowania administracyjnego.

§ 19. 1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoty w zakresie realizacji jej statutowych

zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2.
3.
4,

§20. 1.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial, osoby =zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
szkoty.

Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalno$ci uchwalony przez
Rade.

Uchwaly Rady podejmowane sg zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow Iub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) uchwalanie zmian w statucie szkoty;

2) zatwierdzanie planu pracy szkoty;

3) zatwierdzanie wynikoéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade¢ Rodzicow;

5) ustalanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwat w sprawach upowaznienia dyrektora do wystapienia do Kuratora
Oswiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

§ 21. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:



§22.1.

§23. 1.

§24.1.

1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego Szkoty;

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien;

4) przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi Szkoty;

5) whniosek o indywidualny program lub tok nauki;

6) dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

7) szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystgpowania do organu prowadzacego Szkol¢ z umotywowanym wnioskiem
o odwotanie ze stanowiska Dyrektora Szkoty;

2) przygotowywania projektu Statutu Szkoty lub jego zmian;

3) pracy nad opracowaniem Szkolnego Programu Wychowawczo - profilaktycznego,
w uzgodnieniu z Rada Rodzicéw i Samorzadem Uczniowskim;

4) uchwalania i nowelizacji regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;;

5) delegowanie swoich przedstawicieli, jako reprezentantow do prac w innych organach
Szkoty i do sktadu komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora Szkoty;

6) w przypadku wstrzymania przez Dyrektora Szkoly uchwat Rady Pedagogicznej sprawe
rozstrzyga organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow uczniow szkoty.

Szczegdlowe zasady organizacji i funkcjonowania Rady Rodzicow okresla regulamin
dziatalnosci Rady Rodzicow.

Regulamin Rady Rodzicéw powinien okresla¢ cele, zadania i organizacje Rady Rodzicow,
a takze opisywac: tryb podejmowania uchwat, okresla¢ szczegdtowy tryb przeprowadzania
wyboréw, oraz ramowy plan pracy, zasady gromadzenia funduszy oraz harmonogram
wydatkow.

W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddzialu. Wybory te
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym a jednego
ucznia reprezentuje w nich jeden rodzic.

Rada Rodzicow wspotdziata z nauczycielami i rodzicami, w celu jednolitego oddziatywania

na dzieci przez rodzing i szkole w procesie nauczania, opieki i wychowania.

2.

§25. 1.

Wspoldzialanie rodzicéw 1 nauczycieli powinno sprzyja¢ podnoszeniu kultury pedagogicznej
i prawidlowemu realizowaniu funkcji wychowawczej przez rodzing, ktora dzigki naturalnej
wiezi uczuciowej najwczesniej ksztattuje postawy dziecka, jego system warto$ci i przekonan,
ambicje 1 dgzenia oraz daje pierwsza wiedze o zyciu i §wiecie.

Udziat rodzicow w zyciu szkoty powinien przyczyniaé si¢ do ciagtego podnoszenia poziomu
nauczania, rozwigzywania probleméw wychowawczych i zaspokajania potrzeb opiekunczych
dzieci — do angazowania srodowiska spotecznego w udzielaniu wydatnej pomocy szkole.

Rada Rodzicow wspierajgc statutowa dziatalnos¢ szkoty moze :

1) wystepowaé¢ do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty;

2) gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrédet na wydzielonym
rachunku bankowym. Sktadki rodzicow sg dobrowolne i nikogo nie mozna zmusza¢ do
ptacenia sktadek ani wyjasniania dlaczego nie ptaci;

3) wspolnie z innymi organami szkoty wnioskowa¢ do organu prowadzacego o nadanie lub
zmiang imienia szkoty;

4) wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o powotanie Rady Szkoty;
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2.
3.

§ 26. 1.

5) opiniowa¢ szkolny zestaw programoéw nauczania, szkolny zestaw podrecznikow, szkolny
program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania, oraz projekt
planu finansowego szkoty;

6) przedstawia¢ opinie o pracy nauczyciela przed sporzadzeniem przez dyrektora szkoty
oceny dorobku zawodowego za okres stazu;

7) uchwala¢ w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo - profilaktyczny
szkoty;

8) jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu Wwychowawczo —
profilaktycznego program ten ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora obowigzuje do
czasu uchwalenia odpowiedniego programu przez Rade¢ Rodzicow w porozumieniu z
Rada Pedagogiczna.

Fundusze Rady Rodzicow gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym.
W miar¢ mozliwosci, Dyrektor Szkoty udziela pomocy w obstudze finansowej funduszu.

Samorzad Uczniowski, dalej zwany Samorzadem, to spoleczny organ szkoty tworzony przez

wszystkich uczniow szkoty.

2.

@

5.
6.

7.
§27.1.

Organami Samorzadu s3:

1) Rada Samorzadu Uczniowskiego;

2) Rady Klasowe.
Kadencja wszystkich organow Samorzadu trwa 1 rok szkolny.
Rada Samorzadu sktada si¢ z:

1) Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

2) Zastepcy Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego;

3) Sekretarza;

4) Skarbnika;

5) Dwoch cztonkow.

Rady Klasowe sktadaja si¢ z przewodniczacego, jego zastgpcy oraz skarbnika.
Zasady wybierania i dziatania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Zebranie Przewodniczacych Rad Klasowych zwolywane jest przez Przewodniczacego

Samorzadu Uczniowskiego raz w roku we wrze$niu oraz dodatkowo w kazdym innym terminie na
wniosek:

§28. 1.

§29. 1.

1) Przewodniczacego Samorzgdu Uczniowskiego;
2) Rady Samorzadu Uczniowskiego;
3) co najmniej 35 uczniow szkoty.

Do kompetencji Przewodniczacych Rad Klasowych nalezy:

1) przyjmowanie sprawozdan z dziatalno$ci Rady Samorzadu Uczniowskiego;

2) podejmowanie uchwal w sprawie wprowadzenia lub zmiany regulaminu swojej
dziatalnosci;

3) okreslanie gtdwnych kierunkéw dziatan Samorzadu;

4) prawo powotywania w glosowaniu tajnym zwykta wigkszosciag glosow Rady Samorzadu
Uczniowskiego;

5) prawo odwolywania Rady Samorzadu Uczniowskiego lub jej poszczegodlnych cztonkow,
jezeli nie wywiazujg si¢ z powierzonych zadan;

6) przedstawianie dyrektorowi szkoly oraz Radzie Pedagogicznej wnioskow i opinii we
wszystkich sprawach szkoty;

7) wybor szkolnego Rzecznika Praw Ucznia.

Do kompetencji i obowigzkéw Rady Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu Samorzadu;
2) opracowywanie programu prac Samorzadu;
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3) organizowanie w porozumieniu z dyrektorem szkoty dziatalnosci kulturalno — oswiatowe;j,
sportowej 1 rozrywkowej zgodnie z potrzebami ucznidw i mozliwoSciami
organizacyjnymi szkoty;

4) we wspotpracy z Radg Pedagogiczng organizowanie pomocy charytatywnej lub udziat
w akcjach niesienia pomocy potrzebujacym;

5) opieka nad gablotg informacyjng Samorzadu;

6) reprezentowanie ogoétu ucznidow wobec organdéw szkoly, instytucji i organizacji
dziatajacych w szkole i poza nig;

7) nawigzywanie kontaktow z samorzadami innych szkot;

8) wspolpraca z Radami Klasowymi;

9) monitorowanie przestrzegania podstawowych obowigzkow i praw ucznidw, w tym prawa
do jawnej i umotywowanej oceny postgpOw w nauce i zachowaniu oraz prawa do
zapoznania sie ze stawianymi wymaganiami;

10) opracowanie raz w roku sprawozdania z dziatalno$ci Samorzadu i przedstawienia go na
Zebraniu Przewodniczacych Rad Klasowych oraz Radzie Pedagogicznej;

11) wystepowac do Rady Pedagogicznej z wnioskami o zmiang statutu szkoty.

§ 30. 1. W celu wspierania swojej dziatalnoéci Rada Samorzadu Uczniowskiego moze powotywaé
Sekcje Samorzadu Uczniowskiego na zasadach i zgodnie z regulaminem swojej dziatalnos$ci.

§ 31. 1. Rady Klasowe Samorzadu:

1) reprezentujg wszystkich uczniow danego oddziatu;

2) wspotpracuja z Rada Samorzadu Uczniowskiego;

3) typujg kandydatéw do pracy w sekcjach Samorzadu;

4) inspirujg uczniéw do udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty oraz srodowiska;

5) moga wystapi¢ do wychowawcy i dyrektora z wnioskiem o zatarcie kary dla ucznia danej
klasy.

§ 32. 1. Opiekuna samorzadu uczniowskiego powotuje i odwoluje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

2.

Zadaniem Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego jest doradzanie, wspieraniec w dziatalnosci,
wspomaganie inicjatyw uczniowskich, zapobieganie i posredniczenie w rozwiazywaniu
konfliktow migdzy organami Samorzadu.

§ 33. 1. Rzecznik Praw Ucznia wybierany jest sposrod nauczycieli lub rodzicow uczniéw chodzacych
do Szkoty, jest osobg niezalezng, bezstronng i obiektywna. Petni funkcje spotecznie.

2.

3.

Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia powoluje i odwoluje Dyrektor Szkoty na wniosek Rady
Samorzadu Uczniowskiego.

Zadaniem Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia w szczego6lno$ci jest stanie na strazy praw
ucznia okreslonych w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie 1 Statucie Szkoty oraz
wystgpowanie do Dyrektora Szkoly 0 egzekwowanie poszanowania praw ucznia, jesli zostaly
naruszone.

Rozdzial 5

Warunki wspotdziatania organow szkoty oraz sposob rozwigzywania

sporow miedzy nimi

§ 34. 1. Wspoéldziatanie wszystkich organdéw szkoly obejmuje wymian¢ informacji, wspomaganie
rozwoju dziecka oraz tworzenie przyjaznego, bezpiecznego 1 zdrowego S$rodowiska
W poczuciu wigzi z rodzing i szkotq.

2.

3.

Wspétpraca domu i szkoty powinna przebiega¢ na plaszczyznie partnerstwa, porozumienia,
dialogu, otwarto$ci oraz wzajemnego zrozumienia i szacunku.

Podstawowa forma wymiany informacji mig¢dzy organami szkoly jest zaproszenie na
posiedzenia poszczegdlnych organdw przedstawicieli, oraz zawiadamianie pozostatych
organow o istotnych z punktu widzenia szkoty projektach i zmianach.
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4. Wychowawca wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie uzgadniajac i koordynujac
z nimi dziatania wychowawcze wobec uczniow.

5. Szczegdlny charakter wspolpracy ma wspoéldziatanie nauczycieli z rodzicami ucznia
w zakresie dzialalno$ci rewalidacyjnej szkoty. W celu uzyskania optymalnych dla ucznia
rezultatow wskazane jest wiaczenie rodzicow ucznia w tworzenie planu rewalidacji,
realizowanie pewnych jego elementéw w domu rodzinnym ucznia, a takze systematyczny
udzial rodzicéw w konsultacjach dotyczacych postgpow i trudnosci ucznia.

§ 35. 1. W sprawach dotyczacych ksztatcenia, wychowania i profilaktyki miedzy nauczycielami
i rodzicami obowigzuja normy wspotpracy uwzgledniajace prawo rodzicéw do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;
3) uzyskiwania w czasie okreslonym przez szkot¢ informacji o postepach dziecka i jego
zachowaniu;
4) uzyskiwania informacji i wskazowek dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci;
5) wyrazania opinii i przekazywania wnioskow dotyczacych pracy szkoty;
6) wyrazania sprzeciwu dotyczacego uczeszczania ich dziecka na zajecia Wychowania do
zycia w rodzinie.
2. Odpowiedzialno$¢ za realizacje¢ praw rodzicow opisanych w wust.] spoczywa na
wychowawcach poszczegdlnych klas.
3. Kontakty rodzicow z nauczycielami moga mie¢ forme:
1) zebrania ogdtu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca zgodnie z kalendarzem
roku szkolnego;
2) zebrania ogodtu rodzicow uczniow danej klasy z wychowawca, poza kalendarzem, na
whniosek dyrektora, nauczyciela lub rodzica;
3) spotkan indywidualnych z nauczycielem po uprzednim umoéwieniu si¢, niedopuszczalne
jest kontaktowanie si¢ z nauczycielem w czasie prowadzonych przez niego zajecé
lekcyjnych.

§ 36. 1. W czasie zebran ogotu rodzicow niedopuszczalne jest przekazywanie informacji o charakterze
osobistym, mogacych naruszy¢ przepisy ustawy o ochronie danych osobowych.

2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ podawania informacji zbiorczych i podsumowujacych oraz innych
nienaruszajacych dobr osobistych ucznia.

3. Za dziatalno$¢ na forum klasy przewiduje si¢ dla rodzicow list gratulacyjny, przyznawany
przez dyrektora szkoty na wniosek wychowawcy klasy.

Rozdzial 6
Organizacja pracy szkoty
§ 37. 1. Rok szkolny podzielony jest na dwa potrocza:

1) I polrocze rozpoczyna si¢ 1- go wrzesnia kazdego roku szkolnego i konczy si¢ w dniu
posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogicznej;
2) 1I potrocze trwa od dnia nastepnego po zakonczeniu I — go potrocza i trwa do dnia
zakonczenia roku szkolnego, ogloszonego przez Ministra Edukacji Narodowej;
3) klasyfikowanie roczne przeprowadza si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej nie pdzniej
niz w tydzien przed zakonczeniem roku szkolnego.
2. Termin rozpoczgcia i zakonczenia roku szkolnego, ferii zimowych 1 letnich oraz przerw
$wigtecznych ustala kazdorazowo Minister Edukacji Narodowej w drodze Rozporzadzenia.
3. Termin dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych ustala Dyrektor po zasiegnigciu
opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow.

§38. 1. Podstawg organizacji pracy Szkoly w danym roku szkolnym stanowig ustalone przez
Dyrektora i zaopiniowane przez Rade Pedagogiczna:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) szkolny plan nauczania;
3) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;
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4) tygodniowy rozktad zajec.

§ 39. 1. Podstawowg forma pracy Szkoty sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie klasowo-
lekcyjnym.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, z zastrzezeniem ust.3 i 4.

3. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze ustali¢ inny czas trwania zaje¢ edukacyjnych,
jednak nie dhuzszy niz 60 minut i nie krotszy niz 30 minut, zachowujac og6lny tygodniowy
czas zaj¢c¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W Kklasach I-III czas trwania poszczegdlnych zaje¢ ustala nauczyciel prowadzacy te zajgcia,
zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢C ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

4. W czasie trwania zaj¢¢ edukacyjnych organizuje si¢ przerwy migdzylekcyjne -
dziesigciominutowe oraz jedng duza przerwe — dwudziestominutowa.

§ 40. 1. Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddziat.

2. Oddziaty dzielone sg na grupy na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3. Niektore elementy obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, zwlaszcza w ramach edukacji
wczesnoszkolnej, jezeli jest to uzasadnione celami tych =zaje¢, a takze zajgcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym, w grupach
oddzialowych, migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych.

4. Zasady powyzsze mogg by¢ stosowane rowniez przy organizacji wycieczek i wyjazdow oraz
tzw. ,,Zielonych Szkot”.

5. Szkolny zestaw programOw nauczania, program wychowawczo- profilaktyczny szkoty
tworza spojng catos¢. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaroéwno catej szkoty, jak
i kazdego nauczyciela.

6. Nauczyciel wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie jego programu nauczania do realizacji
i wpisania do szkolnego zestawu programoéw nauczania, zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§ 41. 1. Edukacja w Szkole przebiega w dwoch etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow

rozwojowych dziecka:

§42.1.

1) etap | - Kklasy I-111;
2) etap Il - klasy IV-VIIL.
Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat. W ostatnim roku nauki przeprowadza si¢

sprawdzian zewnetrzny (sprawdzian Osmoklasisty), ktory dla ucznia klasy osmej jest
obowiagzkowy.

Do 1 wrzes$nia kazdego roku dyrektor szkoty oglasza kalendarz roku szkolnego zawierajacy

terminy z zakresu jego organizacji ogtaszane przez Ministra Edukacji oraz terminy dodatkowe
zwigzane z realizacja planow pracy szkoty wyznaczane przez dyrektora po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

2.

o

Liczba uczniéw w oddziale w klasach I - III nie moze przekracza¢ 25. Dyrektor szkoly moze
przyja¢ w czasie roku szkolnego do oddziatu liczacego 25 uczniéw maksymalnie dwoje
uczniéw z obwodu szkoty. W takiej sytuacji dyrektor szkoly dzieli odziat na dwa oddzialy lub
zatrudnia asystenta nauczyciela.

Podstawowa formag pracy szkoly sa zajecia dydaktyczne iwychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym.

Inne formy realizacji procesu dydaktycznego, takie jak: zajecia wyréwnawcze,
specjalistyczne, nauczanie jezykow obcych oraz elementow informatyki, kota zainteresowan,
wycieczki szkolne i inne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddziatowych lub migdzyoddziatlowych.

W celu zapewnienia cigglosci procesu wychowawczego dla kazdego oddzialu dyrektor
wyznacza wychowawce klasy.

Wychowawca klasy petni swg funkcje przez caty cykl edukacyjny.

W wyjatkowych przypadkach dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy: z wlasnej
inicjatywy, na wniosek wychowawcy lub wniosek 75% rodzicow danej klasy z koncem
pierwszego potrocza lub roku szkolnego.
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Rozdziat 7
Zadania i obowigzki nauczycieli

§ 43. 1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowiazek kierowania si¢ dobrem uczniow, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania godnosci
osobistej oraz bezstronnego i obiektywnego oceniania, jak roéwniez sprawiedliwego traktowania
wszystkich uczniow.

§ 44,

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza oraz jest

odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

2.

§45.1.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) dawac¢ przyktad uczniom swojg wzorowa postawa i zachowaniem;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju, umozliwiajacy odnie$¢ sukces na miare jego
mozliwosci;

3) przestrzegac zapisow Statutu oraz przepisOw prawa o$wiatowego;

4) dostosowaé program nauczania, zasady i kryteria oceniania do mozliwosci danego
oddziatu,

5) uczestniczy¢ w zebraniach Rady Pedagogicznej;

6) realizowa¢ uchwaty Rady Pedagogicznej;

7) przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej wybranego programu nauczania i podrecznika, ktory
powinien obowigzywac przez caty cykl edukacyjny;

8) w ramach obowigzkowego wymiaru czasu pracy, o ktérym stanowi ustawa Karta
Nauczyciela, wykonywac prace zlecone przez Dyrektora Szkoty dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, opiekunczej 1  wychowawczej szkoty z  wyjatkiem  zajgl
z zakresy pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

9) informowaé nauczyciela petniacego funkcje wychowawcy
o prowadzonych przez siebie dziataniach wychowawczych oraz ich efektach w celu
koordynacji oddziatywan wychowawczych;

10) wspiera¢ nauczycieli wychowawcow, zespoly wychowawcze oraz inne zespoty
problemowo - zadaniowe w dzialaniach profilaktycznych oraz wychowawczych
wynikajacych ze szkolnego programu: wychowawczo-profilaktycznego;

11) przestrzegac przepisow BHP;

12) rozpoznawaé indywidualne potrzeby uczniéw, analizowaé przyczyny niepowodzen
szkolnych oraz okresla¢ formy i sposoby udzielania uczniom pomocy, w tym uczniom
z wybitnymi uzdolnieniami odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

13) prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujagcymi przepisami
prawa oraz ustaleniami wewnatrzszkolnymi.

Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawie wilasnych programéw nauczania, wyboru podrecznikow sposrod
dopuszczonych przez MEN do uzytku szkolnego, metod pracy, srodkow dydaktycznych
oraz form organizacyjnych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

2) decydowania o $rodrocznej i rocznej ocenie wucznia w oparciu o zasady
Wewnatrzszkolnego Oceniania;

3) zgodnego z higieng pracy tygodniowego rozktadu zajec i dyzurow;

4) Kkorzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks Karny;

5) poszanowania wlasnej godnos$ci osobistej, wolnosci religijnej i $wiatopogladowe;j;

6) znajomosci kryteriow :

a) oceny pracy,

b) polityki kadrowej.

c) dodatkéw motywacyjnych,
d) nagrod dyrektora.
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§ 46. 1. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim:

1)

2)

3)
5)

6)
7)

8)

9)

sprawuje opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach

okreslonych w odrebnych przepisach , za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo;

zapewnia prawidtowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczeg6lnosci poprzez:

a) realizacj¢ obowiazujacych programéw nauczania,

b) dostosowanie wymagan z nauczanego przedmiotu na podstawie opinii Publicznej
i Niepublicznej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej wobec ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudno$ci
w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania,

c) stosowanie skutecznych metod nauczania,

d) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

e) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

f) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

dba o pomoce edukacyjne i sprzgt szkolny;

wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnos$ci oraz zainteresowania;

udziela uczniom pomocy W przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu

0 rozpoznane potrzeby uczniow;

wspoOltpracuje z rodzicami kazdego ucznia;

doskonali umiejetnosci dydaktyczne i podnosi poziom wiedzy merytorycznej,

w szczegolnosci poprzez:

a) prace wlasng,

b) udziat w pracach nauczycielskich Zespotéw Samoksztatceniowych oraz WDN,

c) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalnosci pedagogicznej,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom w czasie zaje¢ organizowanych w szkole poprzez:

a) kontrolowanie przestrzegania przez uczniow regulaminéw nauki, pracy i zachowania
si¢ oraz nadzor podczas zaje¢, ¢wiczen i wycieczek w celu eliminowania w pore
przejawow dziatania nieostroznego lub niezgodnego z wymaganiami bhp,

b) natychmiastowe udzielenie lub zapewnienie uczniom pierwszej pomocy i podjecie
dalszych krokow,

c) informowanie ucznidow o Kkonieczno$ci natychmiastowego zglaszania wypadku
zaistniatego na terenie szkoty lub na zajeciach organizowanych poza szkota,

d) kontrolg miejsc nauki i pracy, w szczego6lnosci sprawdzanie czy ich aktualny stan
odpowiada wymogom bhp,

e) kontrolowanie obecnosci uczniéw na kazdej lekcji,

f) aktywne petnienie dyzuréw zgodnie z harmonogramem,

g) promowanie zdrowego stylu zycia i dzialanie na rzecz profilaktyki uzaleznien oraz
ochrony ucznia przed zachowaniami ryzykownymi,

h) systematyczne realizowanie zadan wynikajacych ze Szkolnego Programu
Wychowawczo — Profilaktycznego,

odpowiada za skutki wynikte z braku swojego nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow na

swoich zajeciach edukacyjnych, pozalekcyjnych.

Rozdziat 8
Zadania i obowigzki wychowawcy klasy

§ 47. 1. Nauczyciele petnigcy dodatkowo funkcje wychowawcy klasy w celu stworzenia wlasciwych

warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zZycia

spotecznego:

1)

opracowujg roczny plan pracy wychowawczo - profilaktycznej zgodny z programem
wychowawczo — profilaktycznym szkoly uwzgledniajacy etap edukacyjny oraz diagnoze
potrzeb ucznidow oraz zapoznaja z nim rodzicoéw;
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§48.1.

§49.1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

12)

2) podejmuja dziatania na rzecz integracji zespotu klasowego;

3) organizuja uczestnictwo klasy w zyciu szkoty, we wspotpracy z rodzicami organizuja
zycie klasy.

Obowiazki nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy w szczegdlnosci obejmuja:

1) informowanie uczniow i ich rodzicow o =zasadach oceniania zachowania oraz
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych;

2) informowanie rodzicéw o nieobecnosci ucznia w szkole, ktora trwa dtuzej niz 3 dni;

3) rozpoznawanie potrzeb i trudno$ci ucznidéw danej klasy, a nastepnie w miarg mozliwos$ci

szkoty zaspokajanie tych potrzeb badz niwelowanie trudnosci;

4) zapoznanie ucznioéw ze Statutem szkoty;

5) nauczanie o prawach cztowieka i ucznia;

6) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych i wychowawczych majacych na celu ksztalttowanie

umiejetnosci radzenia sobie w sytuacjach przemocy, demoralizacji oraz zagrozen

uzaleznieniami;

7) dziatanie na rzecz organizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie

w trudnej sytuacji zyciowe;j;

8) prowadzenie dokumentacji wedtug odrgbnych przepisoéw;

9) wnioskowanie o nagradzanie lub ukaranie ucznia.

Formy spelniania zadan nauczyciela pelnigcego funkcje wychowawcy sg dostosowane do
wieku ucznidow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca wykonuje czynno$ci administracyjne dotyczace klasy:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen;

2) wypisuje $wiadectwa szkolne;

3) prowadzi zeszyt obserwacji;

4) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy zgodnie z zarzgdzeniami
dyrektora oraz uchwatami Rady Pedagogiczne;j.

Rozdzial 9

Zadania i obowigzki nauczyciela bibliotekarza
Do podstawowych zadan nauczyciela biblioteki nalezy:

gromadzenie, opracowanie i udostgpnianie zbiorow;

udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych oraz informowanie o nabytkach;

poradnictwo w wyborach czytelniczych i zachgcanie do §wiadomego wyboru lektury;
prowadzenie przysposobienia czytelniczego i informacyjnego w formie pracy indywidualnej;
zajec¢ grupowych lub wycieczek do innych bibliotek pozaszkolnych;

udostgpnianie uczniom i nauczycielom potrzebnych materiatow;

prowadzenie roznych form zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece;

inspirowanie aktywu czytelniczego do pracy, rozwijanie kultury czytelniczej ucznioéw;
prowadzenie r6éznych form propagandy ksigzki poprzez organizacj¢ gazetek, wystaw, apeli
i lekcji bibliotecznych oraz konkurséw czytelniczych;

dobra znajomo$¢ potrzeb czytelniczych i zainteresowan uczniow;

zakup ksigzek, czasopism, pomocy audiowizualnych 1 edukacyjnych programow
komputerowych, w miar¢ posiadanych §rodkéw finansowych;

ewidencjonowanie i opracowanie zbioréw bibliotecznych, selekcjonowanie zbioréw i oprawa
ksigzek;

doskonalenie wlasnego warsztatu pracy.
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§50. 1.

§51.1.

Rozdziat 10
Zadania i obowigzki pedagoga i psychologa

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych wuczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) prowadzenie zajec o charakterze terapeutycznym;

5) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;

6) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

10) podejmowanie dziatan na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j.

Rozdzial 11

Ogolne zasady oceniania
Ocenianiu podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okre$lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogodlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania -
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli

oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego i

norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, a takze §rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, w oparciu o przepisy szczegdlne;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) Klasyfikacyjne:

a) $rodroczne iroczne,
b) koncowe.

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rodrocznej i rocznej;

2) koncowej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna

zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania,;
2) sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 11 przekazywane s3:

1) uczniom w klasach I-III przez wychowawce, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
lekcyjnym;

2) uczniom w Kklasach IV-VI przez nauczycieli przedmiotéw, a fakt ten odnotowany jest w
dzienniku lekcyjnym oraz zeszytach przedmiotowych uczniow;

3) rodzicom podczas zebran przez wychowawcow, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku
lekcyjnym.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 13 przekazywane s3:

1) uczniom podczas godziny wychowawczej lub dowolnych zaje¢ z wychowawcg w klasach
I-111, a fakt ten odnotowany jest w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicom w czasie zebrania z rodzicami, a fakt ten odnotowany jest w protokole.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Sprawdzone i ocenione pisemne

prace ucznia s3 udost¢pniane uczniowi i jego rodzicom.

Na wniosek ucznia lub jego rodzica nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong oceng.

Uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o posiadanej przez ucznia wiedzy, opanowanych

przez niego umiejetnosciach, ale takze o brakach w wiedzy i formach ich uzupehienia.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego

organizowanego na podstawie przepisow szczegdlnych, egzaminu poprawkowego, zastrzezen
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dotyczacych ustalenia oceny niezgodnie z trybem jej ustalania oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia jest udostgpniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom.

18. Udostepnienie dokumentacji, o ktorej mowa w ust. 17 odbywa si¢ w siedzibie szkoty,

w obecnosci w szczegdlno$ci nauczyciela zaje¢ edukacyjnych, wychowawcy klasy lub
dyrektora, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.

Rozdziat 12
Wymagania edukacyjne

§ 52. 1. Szczegdtowe wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych ocen
sformutowane sa w przedmiotowych systemach oceniania, opracowanych przez uczacych na
podstawie oceniania wewnatrzszkolnego, z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ edukacyjnych.

1.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujacg na potrzebe
takiego dostosowania - na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktory jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego - na podstawie tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze

wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub niepelnosprawno$é:

1) z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego, na
podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych
¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

2) 7z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o
braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza. Jezeli
okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony" albo "zwolniona".

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki i muzyki nalezy

przede  wszystkim  bra¢  pod uwage  wysitek  wkladany  przez  ucznia

W wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec,

a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udzialu ucznia

w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkole na rzecz

kultury fizycznej.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim w szkole podstawowe;j

otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjna.
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Rozdziat 13
Ocenianie biezace

§ 53. 1. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

1.

10.

11.

12.

13.

Biezace informacje o postepach i zachowaniu dziecka przekazywane sa rodzicom podczas
spotkan wychowawcy z rodzicami zgodnie z harmonogramem zebran lub w trakcie
konsultacji indywidualnych, a takze w formie pisemnej (karty ocen).

Obowiagzkiem rodzicéw jest obecno$¢ na zebraniach rodzicielskich oraz stawianie si¢ na
wezwanie szkoly.

Uczen moze otrzymac oceny biezace w szczeg6lnosci z:

1) prac pisemnych;

2) testow sprawdzajacych;

3) odpowiedzi ustnych;

4) prac domowych;

5) prowadzenia zeszytow;

6) aktywnos$ci na lekcji;

7) wykonania pomocy (plansze, makiety, modele itd.);

8) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych itd.;

9) innych form aktywnosci.

W ciagu semestru uczen powinien uzyskaé¢ nastepujaca minimalng ilo§¢ ocen biezacych:

1) 3 -—jesli dane zajgcia sg realizowane w wymiarze 1 godziny w tygodniu;

2) 4 —jesli dane zajecia sa realizowane w wymiarze 2 godzin w tygodniu;

3) 5—jesli dane zajecia sa realizowane w wymiarze 3 godzin w tygodniu;

4) 6 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 4 godzin w tygodniu;

5) 7 —jesli dane zajecia sg realizowane w wymiarze 5 godzin w tygodniu.

Krotkie sprawdzany pisemne, tzw. kartkowki i odpytywanie ustne moga si¢ odbywac na
kazdej godzinie lekcyjnej, pod warunkiem, ze dotycza ostatnich 3 lekcji i nie musza by¢
zapowiadane.

Sprawdziany pisemne, testy, zadania klasowe, wypracowanie klasowe oraz odpytywanie ustne
obejmujace wigkszy materiat musza by¢ zapowiedziane
z tygodniowym wyprzedzeniem, a nauczyciel zobowigzany jest do odnotowania tej
zapowiedzi w dzienniku lekcyjnym.

W ciggu jednego dnia mozna przeprowadzi¢ tylko jedng z form sprawdzania wiedzy,
0 ktérych mowa w ust. 7, a w ciagu tygodnia nie wigcej niz trzy.

Sprawdzian umiejetnosci z zaje¢ komputerowych, wychowania fizycznego, plastyki, muzyki,
zaje¢ technicznych powinien mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Nauczyciel zobowigzany jest do poprawienia i oddania kontrolnych prac w ciggu 2 tygodni od
dnia ich przeprowadzenia.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne sg przechowywane w szkole. Uczniowie
otrzymujg je do wgladu podczas lekcji, a ich rodzice podczas indywidualnych spotkan z
nauczycielem bez mozliwosci kopiowania.

Jezeli uczen nie pisal ktorej§ z form sprawdzania wiedzy z powodu nieobecnos$ci, to powinien
ja napisa¢ w terminie do dwoch tygodni od powrotu do szkoty, po uzgodnieniu
Z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne. Jezeli tego nie uczyni nauczyciel ma
prawo wpisa¢ ocene¢ niedostateczng.

Jezeli uczen uzyskal oceng¢ niedostateczng, nauczyciel na wniosek ucznia moze zarzadzi¢
powtorzenie sprawdzianu pisemnego, a ocena otrzymana za poprawiong prace jest wpisywana
do dziennika jako kolejna. Przy klasyfikacji $rodrocznej i rocznej brana pod uwage bedzie
ocena wyzsza.

Uczen ma prawo zna¢ zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagan, jakim bedzie
musial sprostac.

§ 54.1. W ramach oceniania biezgcego:

1) uczen jest oceniany systematycznie;
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2) uczen jest oceniany z kazdej sprawnosci charakterystycznej dla danych zajec
edukacyjnych;

3) nauczyciel uzasadnia ocene, daje uczniowi wskazoéwki, w jaki sposéb moze on poprawié
swoje osiagniecia edukacyjne;

4) uzasadnienie oceny powinno by¢ sformutowane w sposob zyczliwy dla ucznia i powinno
uwzgledniaé jego wysitek w uzyskanie osiggnie¢ edukacyjnych;

5) w uzasadnieniu nauczyciel stosuje zasade¢ pierwszenstwa zalet przed niedoskonato$ciami.

2. Uczen ma prawo zglosi¢ na poczatku lekcji, na zasadach ustalonych z nauczycielem danych zajec
edukacyjnych, nieprzygotowane w liczbie okreslonej w przedmiotowym systemie oceniania, lecz
nie czgéciej niz dwa razy w okresie objetym klasyfikacja.

3. Na pierwszych =zajeciach z danego przedmiotu, po powrocie ucznia do szkoly po
usprawiedliwionej nieobecnosci, trwajacej co najmniej pie¢ kolejnych dni roboczych, nauczyciel
nie wymaga od ucznia przygotowania do lekcji.

4. W przypadku wucznia znajdujgcego si¢ tymczasowo w trudnej sytuacji losowej
(w szczegolnosci wypadek, Smier¢ bliskiej osoby i inne przyczyny niezalezne ucznia) zasady
oceniania  biezacego ustala nauczyciel przedmiotu w porozumieniu z  uczniem
1 wychowawca klasy, w oparciu o zasadg zyczliwos$ci i wsparcia ucznia.

§ 55. 1. W klasach I-III ocenianie biezace ma forme¢ oceny opisowej, polegajacej na okresleniu
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia w zakresie:

1) wypowiadania si¢;
2) czytania;
3) pisania;
4) dostrzegania, rozpoznawania, i rozumienia zjawisk przyrodniczych;
5) postugiwania si¢ liczbami i dziataniami matematycznymi;
6) stosowania technik pracy plastycznej i technicznej;
7) umiejetnosci i sprawnosci ruchowych oraz muzycznych.
2. W celu ulatwienia dokumentowania poziomu opanowania przez ucznia wiadomosci

i umiejetnoSci oraz ulatwienia dokumentowania oceny zachowania uczniow

w Klasach I-IIT wprowadza si¢ uproszczony zapis w dziennikach lekcyjnych:

1) zapis dotyczacy postgpéw w nauce moze mie¢ formg stowa lub jego skrotu literowego lub
liczby oznaczajacej liczbe punktow odpowiadajacej poziomowi opanowania wiedzy i
umiejetnosci, zgodnie z ponizszymi zasadami:

a) wzorowo — W — 6p.,
b) bardzo dobrze — B — 5p,
c) dobrze —-D -4p.,
d) przecietnie — P — 3p.,
e) stabo—-S-2p,
f) nie umie, nie potrafi — N — Op.;
2) zapis dotyczacy oceny zachowania moze mie¢ forme stowa lub jego skrotu literowego:
a) wzorowe — W,
b) bardzo dobre — B,
c) dobre-D,
d) niezadowalajgce — N.
3. Zapis, o ktérym mowa w ust. 2 nie zastgpuje oceny opisowej, o ktdrej mowa w ust. 1.
4. W celu zlagodzenia stresu zwigzanego z przejsciem z I etapu edukacyjnego na II etap
edukacyjny w II potroczu klasy III wprowadza si¢ ocene cyfrowa ustalang zgodnie ze skalg
obowigzujaca w klasach IV-VI z komentarzem.

5. Nauczyciel okresla szczegdtowe osiagnigcia w kazdym zakresie i podaje do wiadomosci
uczniom i ich rodzicom na zasadach opisanych niniejszym statutem.

6. W klasach IV-VI oceny biezace ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:
1) stopien celujacy — 6;
2) stopien bardzo dobry — 5;
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10.

3) stopien dobry — 4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ wraz z oceng wyrazong stopniami, o ktorych mowa w
ust. 6 stosowanie znakow ,,+71,,-”

Oceny biezace we wszystkich klasach moga by¢ ocenami opisowymi, spelniajacymi funkcje
diagnostyczno-informacyjna.

Ocena ucznia moze by¢ ponadto wyrazona ustng lub pisemng informacja zwrotng (pochwala
lub nagang) oraz znakiem ,+” lub ,,—.

Oceny biezace ustalone w stopniach i w formie znakoéw ,.+ > lub ,—” odnotowuje si¢
w dzienniku lekcyjnym w formie odpowiednio cyfry lub znaku, o ktérym mowa.

29

Rozdzial 14
Klasyfikacja Srodroczna, roczna i koncowa

§ 56.1. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych

o g

r..r

najmniej raz w ciggu roku szkolnego, przed rozpoczgciem ferii zimowych, nie p6zniej jednak niz do
konca stycznia. Dyrektor szkoty corocznie, nie pozniej niz do 15 wrze$nia podaje do wiadomosci
termin klasyfikacji $rodroczne;j.

2.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnig¢ edukacyjnych ucznia z zajec

edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen

klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach

IV - VI w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
Zajece;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
zajec.

Na klasyfikacje koncowa, ktérej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej, sktadaja si¢:

1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Klasie programowo
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena Kklasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele

prowadzacy poszczegélne zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng

zachowania - wychowawca oddziatlu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego

oddzialu oraz ocenianego ucznia.

W szkole $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zaj¢cia edukacyjne, po zasiegnigciu opinii nauczyciela zatrudnionego w celu

wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego.

W szkole $rédroczng i roczng oceng klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia

posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy

dane zajecia edukacyjne, a w przypadku gdy w szkole lub oddziale jest dodatkowo

zatrudniony nauczyciel w celu wspolorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,

niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, po zasiegnieciu

opinii tego nauczyciela.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne ustala si¢ na tydzien przed $réodrocznym klasyfikacyjnym

posiedzeniem Rady Pedagogicznej, ustalonym nie pdzniej niz na ostatni dzien stycznia, a

roczne 1 koncowe nie poézniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych w danym roku szkolnym.
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8.

9.

10.

11.

Na miesigc przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegoélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informujg ucznia i jego rodzicow o przewidywanej dla niego rocznej niedostatecznej ocenie
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej nicodpowiedniej lub nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania.

Na 14 dni przed $rodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
informuja ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Informacja, o ktoérej mowa w ust. 8 i 9 jest przekazywana uczniom w formie ustnej,
arodzicom w formie pisemnej podczas zebran z rodzicami, konsultacji indywidualnych lub
listownie za zwrotnym poleceniem odbioru.

Oceny ustalone zgodnie z ust. 4-10 sa ostateczne z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o
ktérym mowa w niniejszym statucie.

§ 57.1. W klasach I-IIT §rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne, a takze §rodroczna i roczna ocena

klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi uwzgledniajacymi poziom i postepy w opanowaniu

przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci w stosunku do wymagan oraz wskazujacymi potrzeby

rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem

uzdolnien.

§ 58.

Opisowa oceng roczng i ocen¢ zachowania sporzadza si¢ komputerowo. Wydruk podpisany

przez wychowawce dotacza si¢ do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen, co jest rOwnowazne z

wpisem odpowiednio do dziennika lekcyjnego i arkusza ocen.

Poczawszy od klasy IV $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustalane sa

wedtug skali okreslonej w przepisach odrgbnych, o ktérej mowa w § 113e ust. 5, przy czym

pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w

pkt 1-5, a negatywng oceng klasyfikacyjna jest ocena ustalona w stopniu, 0 ktorym mowa w

pkt 6.

Oceny klasyfikacyjne odnotowuje si¢ w rubrykach przeznaczonych na ich wpis w dzienniku

lekcyjnym 1 arkuszu ocen ucznia, a takze w protokotach egzaminow poprawkowych,

klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie, w pelnym brzmieniu.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala nauczyciel danego przedmiotu,

uwzgledniajac wklad pracy ucznia. Oceny te nie moga by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna

ocen czastkowych.

Jezeli w wyniku klasyfikacji §rodrocznej, stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,

szkota umozliwia uczniowi uzupeklnienie brakéw w terminie do dwoch miesiecy od

klasyfikacji §rodrocznej poprzez:

1) organizacj¢ wspotdziatania z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w  celu
zdiagnozowania trudno$ci ucznia i wskazania kierunkdéw pracy z uczniem;

2) organizacje zaje¢ dodatkowych dla ucznia, z uwzglednieniem potrzeb rozwojowych i
zalecen;

3) wspodlprace wychowawcy, pedagoga szkolnego z uczniem i jego rodzicami;

4) indywidualna pracg ucznia z nauczycielem;

5) samoksztatcenie pod nadzorem nauczyciela, ktéry w szczegolnosci wskazuje zrodia
naukowe, z jakich powinien skorzystac uczen, aby wyroéwnaé braki w wiadomosciach.

1. W szkole obowigzuja nastepujgce kryteria klasyfikacyjnych ocen $rédrocznych

i rocznych z zaje¢ edukacyjnych:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci i nie opanowal wiadomosci
i umiejetno$ci na ocene dopuszczajgca, a braki uniemozliwiajg mu kontynuowanie nauki
w klasie programowo wyzszej;

oceng dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci przewidzianych programem
nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia
podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania przyjetym
przez nauczyciela w danej klasie w stopniu pozwalajacym na do$¢ poprawne
rozumowanie podstawowych uogolnien oraz wyjasnianie wazniejszych zjawisk z
pomoca i pod kierunkiem nauczyciela,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudno$ci,

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomos$ci okreslone w programie nauczania przyjetym przez
nauczyciela w danej klasie, w stopniu pozwalajacym na poprawne rozumienie
uogoélnien i zwigzkow migdzy nimi oraz wyjasnianie zjawisk inspirowane przez
nauczyciela,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne,

ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania

przyjetym przez nauczyciela w danej klasie oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami,

b) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objgte programem
nauczania przyjetym przez nauczyciela, potrafi zastosowac posiadang wiedze do
rozwigzywania zadan i problemoéw w nowych sytuacjach,

oceng celujaca otrzymuje uczen, ktory:

a) samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program
nauczania danej klasy,

C) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych kwalifikujac si¢ do finaléw na szczeblu wojewddzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne osiggniecia.

Rozdzial 15
Ocena zachowania

§ 59. 1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace podstawowe

obszary:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wywiazywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;

postegpowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;

dbato$¢ o pickno mowy ojczystej;

dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;
okazywanie szacunku innym osobom.

2. W Klasach I-IIT $roédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisowa.
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3.

Poczawszy od klasy IV, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej.

Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok lub program
nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny poza szkola nie ustala si¢ oceny
zachowania.

§ 60.1. Przed ustaleniem $rddrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uczen ma prawo do
dokonywanej zgodnie z kryteriami zachowania, samooceny, ktora przedkladana jest wychowawcy

klasy.

2.

o

Przed ustaleniem $rodrocznej 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
wychowawca zasiega opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale i ucznidow danego
oddziatu.

Ocena wychowawcy klasy jest oceng podsumowujaca, jawna, uwzgledniajac opini¢ wlasna
ucznia, opini¢ wyrazong przez kolegdéw i opini¢ nauczycieli uczacych w danej klasie.
Wychowawca informuje o przewidywanej $rodrocznej i rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania na zasadach i w terminie okreslonych w niniejszym statucie.

Uczen lub jego rodzice moga ubiega¢ si¢ o ustalenie oceny klasyfikacyjnej zachowania
wyzszej niz przewidywana na zasadach i w trybie okreslonych w niniejszym statucie.

Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 7.

Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi  trybu ustalania tej oceny. Tryb odwotawczy okreslony jest przepisami
niniejszego statutu.

§ 61.1 Analiza zachowania ucznia przez wychowawce oraz opinia zasiggnigta od nauczycieli, uczniéw
danej klasy i ocenianego ucznia ma wymiar punktowy:

w

Punkty od wychowawcy 1-6,

Punkty od nauczycieli 1-6,

Punkty z samooceny ucznia 1-6,

Punkty z analizy ogoétu klasy 1-6.

Srednia z uzyskanych punktow przektada sie na ocene zachowania zgodnie z przyjeta skala.
6 — wzorowa,

5 — bardzo dobra,

4 — dobra,

3 — poprawna,

2 — nieodpowiednia,
1 —naganna.

Srednig z uzyskanych punktow zaokraglamy do liczby catkowitej w gore.

Jesli uczen otrzymal nagan¢ dyrektora, wszedt w konflikt z prawem, dokonat razacego
naruszenia norm spotecznych i moralnych, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nicodpowiednia.
Za szczegblne osiggnigcia uczen moze uzyskaé oceng o stopien wyzsza niz przewiduje
punktacja po wczesniejszej konsultacji z Rada Pedagogiczng.

§ 62. 1. Kryteria klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej zachowania wzorowego:

1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:
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uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci,
zawsze jest przygotowany do lekcji,

sumiennie wykonuje polecenia, rzetelnie wywigzuje si¢ z powierzonych mu oraz
podejmowanych dobrowolnie réznorodnych prac i zadan, mozna na nim polegac,
bierze udziat (jezeli ma mozliwos¢ i predyspozycje) w konkursach, zawodach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowiazki,

nie opuszcza zajec lekcyjnych bez waznego powodu,

nie ma zadnych godzin nieusprawiedliwionych,

jest punktualny.

2) Kultura osobista:

nie uzywa wulgarnych stow,

jest tolerancyjny, szanuje godno$¢ osobistg 1 z szacunkiem odnosi si¢ do innych
0sob,

bez zarzutu zachowuje si¢ na lekcjach, podczas przerw,

nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

dba o estetyke swojego wygladu i higieng osobista.

3) Zachowania spoteczne:

umie wspolpracowaé w zespole,

jest uczynny, chetnie pomaga innym,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

jest zaangazowany w zycie klasy,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb,

zawsze wzorowo wykonuje powierzone mu obowigzki,

postegpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu, godnie reprezentuje szkote,

jest wzorem dla innych, nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wtasnego
zdania, nie daje si¢ sprowokowac,

rozwija swoje zainteresowania na zajg¢ciach szkolnych, pozaszkolnych lub poprzez
samoksztalcenie,

nie ulega natogom.

2. Kryteria klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej i rocznej zachowania bardzo dobrego:
1) Stosunek do obowiazkow szkolnych:

osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwos¢,

zazwyczaj jest przygotowany do lekciji,

wykonuje polecenia nauczyciela, podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na
prosbe nauczyciela,

angazuje si¢ (jezeli ma mozliwosci i predyspozycje) do udziatu w konkursach,
imprezach, uroczystosciach klasowych, szkolnych i pozaszkolnych lub czynnie
uczestniczy w ich organizowaniu,

pilnie uwaza na lekcjach,

nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

nie opuszcza zaje¢¢ lekcyjnych bez waznego powodu,

jest punktualny.

2) Kaultura osobista:
* nie uzywa wulgarnych stow, stosuje zwroty grzeczno$ciowe,
= jest mily i uprzejmy we wszystkich kontaktach interpersonalnych,
= jego zachowanie na lekcjach i podczas przerw nie budzi zastrzezen,
" nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,
= dba o estetyke swojego wygladu i higiene osobista.
3) Zachowania spoteczne:
= umie wspolpracowaé w zespole,
= jest uczynny, w razie potrzeby pomaga innym,
» bardzo dobrze wykonuje powierzone mu obowiazki ( np. dyzury, inne zobowigzania),
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szanuje mienie wlasne, innych oso6b i spoteczne,

angazuje si¢ w zycie klasy,

dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne i innych,

postegpuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dba o honor i tradycje szkoty.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

zachowuje si¢ bez zarzutu w szkole i poza nia,

nie ulega namowom, naciskom, potrafi broni¢ wlasnego zdania, nie daje si¢
sprowokowac,

zmotywowany przez nauczycieli rozwija swoje uzdolnienia i zainteresowania,
po zwroceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim zachowaniu,
nie ulega natogom.

3. Kryteria klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej irocznej zachowania dobrego:

1)

2)

3)

4)

Stosunek do obowigzkow szkolnych:

= osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci,

= na ogot jest przygotowany do lekcji,

= podejmuje si¢ wykonania dodatkowych zadan na polecenie nauczyciela,

* uwaza na lekcjach,

= wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkéw szkolnych,

* nie ma godzin nieusprawiedliwionych,

= zdarza mu si¢ otrzymac negatywne informacje o swoim zachowaniu zapisane W
zeszycie obserwacji ucznia,

* moze pieciokrotnie w semestrze spdznic sie na lekcje.

Kultura osobista:

= zachowuje si¢ odpowiednio do sytuacji,

= stara si¢ zachowa¢ kulture osobista,

= stosuje zwroty grzecznosciowe,

" nosi obuwie zamienne i ma stosowny uczniowski wyglad zewnetrzny,

= dba o estetyke swojego wygladu i higien¢ osobista.

Zachowania spoteczne:

= zachowanie na lekcjach, podczas przerw i poza szkotg nie budzi powaznych
zastrzezen,

*  wywigzuje si¢ z powierzonych mu obowigzkow,

= angazuje si¢ w zycie klasy w wybrany przez siebie sposob lub na prosbe
nauczyciela,

= dba o wyglad klasy i najblizszego otoczenia,

= dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne, nie naraza innych,

» nie przejawia agresji stownej i fizycznej,

* szanuje mienie wiasne, innych i spoleczne,

= dba o honor i tradycje szkoty.

Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie swojej osoby:

» jego zachowanie nie budzi zastrzezen w szkole i poza nia,

= systematycznie i odpowiednio motywowany rozwija swoje zainteresowania i
uzdolnienia,

= stosowne $rodki zaradcze przynosza pozytywne rezultaty, a uchybienia ulegaja
poprawie po zwrdceniu uwagi,

* nie ulega natogom.

4. Kiryteria klasyfikacyjnej oceny §rodrocznej i rocznej zachowania poprawnego:

1)

2)

Stosunek do obowiazkow szkolnych:

» w stosunku do swoich mozliwos$ci osigga przecigtne wyniki,

* motywowany nie podejmuje dodatkowych dziatan,

= wykonuje polecenia nauczyciela,

» zdarza mu sie nie przygotowac¢ do lekcji ( brak pracy domowej, podrecznika itp.),

= posiada najwyzej 5 negatywnych informacji o swoim zachowaniu zapisanych w
zeszycie obserwacji ucznia,

= mado 6 godzin nieusprawiedliwionych,

* moze mie¢ 5-10 spdznien na lekcje.

Kultura osobista:



wykazuje elementarng kulture osobista,

zdarza mu si¢ nie uzywac wulgaryzmow,

czasami nie zmienia obuwia,

dba o higiene osobistg i estetyczny wyglad, nosi odpowiedni strdj szkolny.

3) Zachowania spoteczne:

w zasadzie nie stosuje agresji stownej i fizycznej wobec otoczenia,

dba o bezpieczenstwo swoje , nie naraza innych,

szanuje mienie wlasne, innych osob i spoteczne,

sporadycznie podejmuje dziatania spoteczne, ale tylko na polecenia nauczyciela,
bez zaangazowania lub z opdznieniem wykonuje powierzone mu obowiazki lub
zobowigzania.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie wlasnej osoby:

jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego,

uchybienia w zachowaniu ucznia nie wynikaja ze ztej woli i stosowane srodki
zaradcze przynoszg rezultaty,

nie ulega natogom.

5. Kryteria klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej i rocznej zachowania nieodpowiedniego:
1) Stosunek do obowigzkéw szkolnych:

uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwosci,

nie pracuje na lekcjach, czesto jest do nich nie przygotowany (nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrecznikow, zeszytow itp.),

nie reaguje na uwagi nauczyciela,

zdarza mu si¢ nie wykona¢ polecen nauczyciela,

nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty,

zaniedbuje obowigzki (dyzury, inne zobowigzana),

ma powyzej 10 sp6znien na lekcje,

ma do 15 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Kaultura osobista:

przejawia niewlasciwe zachowania wobec pracownikow szkoty, kolegow,
otoczenia,

uzywa wulgarnych stow,

czgsto nie zmienia obuwia,

nie przywigzuje uwagi do higieny osobistej i estetycznego wygladu,
bywa, zZe nie nosi stosownego ubioru szkolnego.

3) Zachowania spoteczne:

nie podejmuje zadnych dziatan spotecznych nawet na polecenie nauczyciela,
czesto zakloca przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych ( rozmawia, $§miech,
komentarze, gesty itp.),

nie szanuje mienia wlasnego, kolegow, spotecznego,

stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,

ktamie, oszukuje,

ma negatywny wplyw na innych,

celowo naraza na niebezpieczenstwo siebie i innych,

s na niego skargi spoza szkoty.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie wlasnej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkotg,

nie dba o wlasng godnos¢ osobista,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

czesto wymagana jest interwencja wychowawcy, nauczycieli, pedagoga
(rozmowa, upomnienie, nagana), a Srodki zaradcze stosowane przez szkote
przynosza jedynie krotkotrwatg poprawe,

probuje szkodliwych uzywek.

5. Kryteria klasyfikacyjnej oceny $rodrocznej irocznej zachowania nagannego:
1) Stosunek do obowiazkéw szkolnych;
= uczy si¢ wyraznie ponizej swoich mozliwos$ci,
= nie pracuje na lekcjach, nie przygotowuje si¢ do zajec szkolnych ( nie odrabia prac
domowych, nie przynosi podrgcznikow, zeszytow itp.),
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jest nieobowigzkowy, niezdyscyplinowany,

nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego wiedzy i zachowania,

ma powyzej 15 spdznien na lekcje,

bez pozwolenia wychodzi z sali lub szkoty w czasie zaje¢ szkolnych i przerw,
W ciggu semestru ma powyzej 15 godzin nieusprawiedliwionych.

2) Kultura osobista:

nie zachowuje podstawowych zasad kultury osobistej,

nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,

demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wysmiewa sie,
dopuszcza si¢ wyzywajacych gestow itp.),

nie zmienia obuwia,

wyglada nieestetycznie.

3) Zachowania spoteczne:

celowo nie zachowuje si¢ stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

ktamie, oszukuje,

jest niezyczliwy, niekolezenski, zto§liwy w stosunkach miedzyludzkich,

jego zachowanie jest agresywne,

komentuje wypowiedzi nauczyciela lub kolegow,

odmawia wykonania obowiazkéw na rzecz spolecznosci szkolnej,

celowo niszczy mienie kolegow i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni,
pomocy naukowych itp.),

sa na niego skargi spoza szkoty,

swoim zachowaniem naraza siebie i innych na niebezpieczenstwo,

demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do niecodpowiednich
zachowan,

wszedt w konflikt z prawem (kradziez, zniszczenie, rozboje, pobicia, wlamania,
wyludzenia),

przynosi do szkoly niebezpieczne narzgdzia, przedmioty, substancje.

4) Zaangazowanie ucznia we wlasny rozwoj, poszanowanie wilasnej osoby:

nie wykorzystuje szans stwarzanych mu przez szkole,

brak u niego poczucia winy i skruchy,

nie dba o wlasne zdrowie i godno$¢ osobista,

stosowane wobec ucznia §rodki zaradcze nie przynosza rezultatow,
ulega natogom.

Rozdziat 16
Brak podstaw do klasyfikacji

§ 63. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé pisemnie ucznia ijego rodzicow
(opiekunow prawnych) o przewidywanym nieklasyfikowaniu ucznia z powodu nieobecnosci
na zajeciach lekcyjnych.

3. Powiadomienie o przewidywanym nieklasyfikowaniu powinno by¢ potwierdzone podpisem
rodzica (opiekuna prawnego) i dotgczone do dokumentacji oceniania ucznia.

4. Na dwa tygodnie przed S$rodrocznym i1 rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej wychowawca klasy zobowigzany jest poinformowaé¢ pisemnie ucznia i jego
rodzicow (opiekunéw prawnych) o braku podstaw do klasyfikacji.
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Rozdzial 17

WarunkKi i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania

§ 64. 1. Za przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych i przewidywang roczng

oceng klasyfikacyjna zachowania przyjmuje si¢ oceng zaproponowang przez nauczyciela zgodnie z
trybem i terminem okre§lonym niniejszym statutem.

1.
2.
3.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

Uczen lub jego rodzice moga ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny.

Uczen lub jego rodzice mogg okresli¢ poziom, o podwyzszenie oceny do ktdrego si¢ ubiegaja.

W przypadku kwestionowania proponowanej przez nauczyciela oceny z zaje¢ edukacyjnych,

rodzic zobowigzany jest w ciagu 2 dni od daty przekazania mu informacji, ztozy¢ na pismie

whniosek do dyrektora szkoty o umozliwienie sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia oraz

ewentualnej weryfikacji proponowanej oceny.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiejgtnosci przeprowadza si¢ najpdzniej ostatniego dnia

roboczego przed dniem klasyfikacyjnego posiedzenia rady pedagogiczne;j.

Termin przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ustala dyrektor szkoty w

porozumieniu z uczniem i jego rodzicami.

Sprawdzian wiadomosci i umiejgtnosci przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze -
jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, 0 ktorym mowa w ust. 7 pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wlasna prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

dyrektor szkoly powotuje innego nauczyciela, prowadzacego takie same lub pokrewne zajecia

edukacyjne.

W ciagu dwoch dni od ztozenia wniosku przez rodzica, nauczyciel zobowigzany jest okresli¢

na piSmie wymagania edukacyjne na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci sktada si¢ z cze$ci pisemnej i1 ustnej, z wyjatkiem

informatyki, wychowania fizycznego, plastyki i muzyki oraz techniki, w ktorych powinien

mie¢ przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

Czas trwania sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci:

1) cze$¢ pisemna - maksymalnie 90 minut;

2) cze$¢ ustna - uczen otrzymuje 20 minut na przygotowanie si¢ i 20 minut na odpowiedz.

Z przeprowadzonego sprawdzianu sporzadza si¢ protokot, zawierajacy sktad komisji, termin

sprawdzianu, pytania, wynik oraz oceng. Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i

zwigzta informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét podpisuja wszyscy cztonkowie

komisji.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywanej.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktorym

mowa W niniejszym statucie.

W  przypadku kwestionowania proponowanej przez wychowawce rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania rodzic zobowiazany jest w ciagu 2 dni od daty przekazania mu

informacji, ztozy¢ na pi$mie wniosek do dyrektora szkoty o ponowne rozpatrzenie oraz

ewentualng weryfikacj¢ przewidywanej przez wychowawceg oceny zachowania.

Dyrektor szkoly powoluje komisj¢ odwotawczg. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel uczacy w danej klasie;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego klasy, do ktdrej uczgszcza uczen;

5) przedstawiciel samorzadu szkolnego.

Komisja wnikliwie rozpatruje spetnienie przez ucznia kryteridow na oceng zachowania, o ktora

ubiega si¢ uczen, uwzgledniajac opini¢ wszystkich czlonkow komisji oraz zalagczong na

pismie samoocen¢ ucznia.
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17.

18.

Roczng oceng klasyfikacyjng ustala si¢ w drodze glosowania zwyktg wigkszoscig gtosow. W
przypadku rownej liczby gltosow, decyduje gtos przewodniczacego komisji.

Ocena wystawiona przez komisj¢ jest ostateczna z zastrzezeniem trybu odwolawczego, o
ktéorym mowa w niniejszym statucie.

Rozdzial 18
Egzamin klasyfikacyjny

§ 65. 1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rdédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na te zajgcia
odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

1.

2.

~

10.

11.

12.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin

klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogicznej. Wyrazenie zgody moze nastapi¢ w sytuacji, gdy

wychowawca przedstawi nieznane, ale istotne przyczyny nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci

ucznia lub przyczyng¢ braku usprawiedliwien nieobecnosci.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen, ktory na podstawie przepisow szczegoélnych:

1) spetnia obowigzek szkolny poza szkotg;

2) realizuje indywidualny program lub tok nauki.

Egzamin klasyfikacyjny, na ogélnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,

przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych, a termin uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego w

terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie

wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki,

muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i

wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Dla ucznia spelniajacego obowigzek szkolny poza szkola nie przeprowadza si¢ egzamindéw

klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych =z plastyki, muzyki, zajec

artystycznych, zaje¢ technicznych i wychowania fizycznego oraz z dodatkowych zajec

edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 i 3 oraz ust. 4 pkt 2

przeprowadza, z uwzglednieniem przepisow szczegdlnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 przeprowadza,

z uwzglednieniem przepiséw szczegolnych, komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow - rodzice

ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;
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6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigzlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

14. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem trybu
odwolawczego, o ktorym mowa w niniejszym statucie.

15. Uczen, ktoremu w wyniku egzamindow klasyfikacyjnych ustalono dwie roczne negatywne
oceny klasyfikacyjne, moze przystgpi¢ do egzaminow poprawkowych.

Rozdziat 19
Egzamin poprawkowy

§ 66. 1. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjna z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, albo

2) jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
- moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy, na ogdlnych zasadach dotyczacych oceniania wewnatrzszkolnego,
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu poprawkowego
wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych
i podaje do wiadomo$ci ucznidow i ich rodzicow, w szczegodlnosci poprzez przestanie
informacji do rodzicow ucznia za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Najpdzniej w ostatnim
dniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uczen otrzymuje zakres wymagan i zagadnienia,
ktére bedzie obejmowat egzamin poprawkowy.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pézniej jednak niz do konca wrzesnia.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i
wychowania fizycznego egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

5. Egzamin przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkolty - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sklad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegodlnosci:

1) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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8. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwig¢zta informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwi¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna z
zastrzezeniem trybu odwotawczego, o ktdrym mowa w niniejszym statucie.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej 1 powtarza klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzglgdniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

Rozdziat 20
Tryb odwotawczy

§ 67. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty

ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

1. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, z zastrzezeniem ust. 3.

2. W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna
ocena Klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjna zachowania.

4. Ustalona przez komisj¢, o ktorej mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesniej oceny.

5. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 7.

6. W przypadku wniesienia zastrzezeh wobec rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, ocena ustalona przez komisje, o
ktérej mowa w ust. 4, jest ostateczna.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 4 pkt 1, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

8. Sprawdzian wiadomosci i umieje¢tnosci ucznia, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 1, przeprowadza
si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajeé
technicznych, informatyki, zaje¢ komputerowych i wychowania fizycznego sprawdzian ma
przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

9. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5
dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢
z uczniem i jego rodzicami.

10. W skiad komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyine;

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 11 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana
w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku roéwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokol, zawierajacy
W szczegdlnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 15, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia,
zwiezla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego.
Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w
szczegodlnosci:

1) imiona i nazwiska 0os6b wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoty, o ktérych mowa w ust. 151 17, stanowia zataczniki do arkusza ocen ucznia.

Rozdziat 21
Promocja i ukonczenie szkoty

§ 68. 1. Uczen klasy I-IIl otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo

WYZSZej.

2.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w danym
roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu
opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po zasiggni¢ciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatlu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggni¢¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze

wszystkich obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,

mniejszosci  etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klase.

6. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje¢ do klasy
programowo wyzszej z wyrdznieniem.

7. Uczniowi, ktory uczgszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religie lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 6, wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

8. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajecia religii i zajgcia etyki, do $redniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 6, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczba catkowita, ocene tg
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

9. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

o

§ 69. 1. Uczen konczy szkole, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne;

2) przystapit do sprawdzianu przeprowadzanego na podstawie przepisow odrebnych, z
uwzglednieniem przepisow szczegdlnych.

2. Uczen szkoty, ktory nie spetnil warunkow, o ktorych mowa w ust. 1, powtarza ostatnig klase¢ i
przystepuje w roku szkolnym, w ktérym powtarza te¢ klase, do sprawdzianu.

3. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania.

4. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej
ocen, o ktorej mowa w ust. 3, wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.

5. W przypadku gdy uczen uczegszczal na zajecia religii 1 zajecia etyki, do Sredniej ocen, o ktorej
mowa w ust. 3, wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako srednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych
uzyskanych z tych zaje¢. Jezeli ustalona w ten sposob ocena nie jest liczbg catkowitg, oceng te
nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gore.

6. Uczen realizujacy obowigzek szkolny poza szkota, konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w
wyniku klasyfikacji koncowej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

§ 70. 1. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukonczenia szkoly i zaswiadczenia
0 szczegdtowych wynikach sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki w szkole

podstawowej sa wydawane na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Po ukonczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczef,
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie albo nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
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3. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej
z wyroznieniem, otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie
promocji z wyrodznieniem.

Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje Swiadectwo ukonczenia szkoty.

Uczen, ktory ukonczyl szkote z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

o &

§ 71. 1. Sprawdzian przeprowadzony w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej jest organizowany

na podstawie przepiséw ustawy i przepisow wydanych na jej podstawie.

Rozdziat 22
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§ 72. 1. Ocena zapotrzebowania na WSDZ w szkole podstawowej:

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, w skrocie ,,WSDZ” w szkole obejmuje
ogo6l dziatan podejmowanych przez szkole w celu prawidtowego przygotowania uczniow do
wyboru dalszej drogi ksztalcenia;

3. System ten okre$la role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan,
czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy. WSDZ jest czesécia planu
profilaktyczno-wychowawczego szkoty i jest wigczony do Statutu szkoty. Adresatami dziatan
sg uczniowie, ich rodzice, nauczyciele i instytucje wspomagajace proces doradczy;

4. Dobrze przygotowany uczen do podjecia decyzji edukacyjnej i zawodowej to taki, ktory wie
jakie ma zainteresowania i predyspozycje, potrafi dokona¢ samooceny, zna swojg warto$¢, ma
plany na przysziosc.

5. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zaktada, Ze:

1) Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowigcym sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia;

2) Na wybor zawodu sktadajg si¢: wiedza na temat siebie, wiedza na temat zawodow,
Sciezek edukacyjnych i rynku pracy;

3) Na wybor zawodu wplywajg gtdéwnie cechy osobowosciowe jednostki (temperament,
charakter, poziom inteligencji, zainteresowania, zdolnosci), umiejetnosci, doswiadczenia,
wyznawane warto$ci i normy, czynniki emocjonalne, zdrowotne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia, wptyw rodziny , aktywno$¢ wtasna jednostki;

4) Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z dos§wiadczen dziecinstwa i rozwijaja si¢ w toku
zycia cztowieka;

5) Dziatania w ramach WSDZ muszg by¢ systematyczne, zaplanowane i realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty;

6) WSDZ obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
(Rada Pedagogiczna);

7) WSDZ ma charakter planowych dziatan ogoélu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzicki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdojny
charakter.

6. Celem WSDZ jest przygotowanie uczniow do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia
i zawodu.

7. Cel glowny wykazuje konieczno$¢ ksztalcenia u ucznidow konkretnych umiejetnosci
i dyspozycji, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania w roéznych rolach zawodowych
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8.

9.

i spolecznych. Jest zobowigzaniem calej spotecznos$ci szkolnej do systematycznych
oddziatywan wychowawczo — doradczych.

W zakresie WSDZ uczniowie:

1) rozwijaja umiejgtnosci pracy zespotowej, przetamywania barier srodowiskowych oraz
ksztattowania wlasciwych relacji spotecznych;

2) wiedzg ,jak si¢ uczy¢ i rozwija¢ swoje zainteresowania, pasje i talenty;

3) posiadajg informacje o zawodach z najblizszego otoczenia.

W zakresie WSDZ nauczyciele:

1) potrafig diagnozowac potrzeby i zasoby uczniow;

2) rozwijaja talenty, zainteresowania, zdolnosci, predyspozycje;

3) wspieraja rodzicow w procesiec doradczym, udzielajg informacji, lub kieruja
do specjalistow;

4) znaja ofertg szkot, zasady rekrutacji;

5) wlaczaja rodzicow, przedstawicieli instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole.

10. W zakresie WSDZ rodzice:

11.

12.

§ 73.

1) znajg swoje dziecko;

2) sazaangazowani i przygotowani do petnienia roli ,,doradcow”;

3) znaja czynniki wazne przy wyborze szkoty i zawodu;

4) znajg oferte szkot, zasady rekrutacji;

5) wiedza, gdzie szuka¢ pomocy dla swoich dzieci w sytuacjach trudnych;

6) angazuja si¢ w prace doradczg szkoty (np. prezentujg swoje zawody, zaktady pracy).

Za realizacjc WSDZ odpowiada Dyrektor szkoty, doradca zawodowy, pedagog, psycholog
szkolny, bibliotekarz, nauczyciele przedmiotowi, wychowawcy i inne osoby wspomagajace
dzialania doradcze. Wspdlne planowanie dziatan systemowych przez specjalistow i
nauczycieli, pozwoli podzieli¢ si¢ poszczeg6Inymi zadaniami adekwatnie do posiadanej przez
nich wiedzy, doswiadczen, kompetencji w obszarze wychowania, przedsigbiorczosci,
doradztwa i orientacji zawodowej. Tresci z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w
szkole w ciggu roku szkolnego, zgodnie harmonogramem dziatan WSDZ.

Doradca zawodowy na koniec roku sporzadzi sprawozdanie na podstawie ankiety
ewaluacyjnej lub rozmowy z uczniami.

Rozdzial 23

Prawa ucznia
1. Uczen ma prawo do wilasciwie zorganizowanego procesu edukacji, zgodnie z zasadami

higieny pracy umystowej, w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w Szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spotecznej;

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny umystowej i
poziomu rozwoju;

ochrony i zdrowia poszanowania godnosci, przekonan i whasnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej lub doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie edukacyjnym;

swobody wyrazania mys$li i przekonan, w szczegolnosci dotyczacych zycia Szkoty, a takze
$wiatopogladowych i religijnych — jesli nie narusza to dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow 1 wyboru =zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania i uzdolnienia;
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8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow w
nauce;

9) wnioskowania o uzasadnienie kazdej oceny ustalonej przez nauczyciela;

10) otrzymywania informacji co do kryteriow na poszczegdlne oceny na zakonczenie kazdego
roku nauki;

11) znajomosci zasad, jakie stosuje przy ocenianiu kazdy nauczyciel w kazdym roku nauki;

12) znajomosci terminow i zakresu pisemnych sprawdzianéw wiadomosci, przyjmujac, ze w
ciggu dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a w ciggu tygodnia nie wiecej niz trzy;

13) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

14) nauki religii na podstawie deklaracji rodzicéw lub opiekundéw prawnych;

15) nauczania indywidualnego w domu, w przypadku orzeczenia Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej ze wzgledu na stan zdrowia;

16) korzystania ze wsparcia psychologiczno — pedagogicznego na swoj lub rodzicéw wniosek;

17) ochrony przed informacjami i materiatami szkodliwymi;

18) nauki szkolnej ukierunkowanej na rozwijanie w dziecku szacunku: do praw cztowieka, dla
jego rodzicéw, tozsamosci kulturowej, jezyka i wartoSci narodowych kraju, w ktorym
mieszka, z ktorego pochodzi, jak i dla innych kultur;

19) nauki ukierunkowanej na rozwijanie w nim poszanowania dla $rodowiska naturalnego;

20) nauki szkolnej przygotowujacej do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w
duchu zrozumienia pokoju, tolerancji i przyjazni mi¢gdzy narodami;

21) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkéw edukacyjnych ksiegozbioru
biblioteki podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;

22) wptywania na zycie Szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajgcych na terenie Szkoty;

23) korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty
na zasadach okreslonych w statucie;

24) wypoczynku i wolnego czasu w czasie ferii, wakacji, przerw $wigtecznych oraz dni wolnych
od zaje¢ edukacyjnych.

Rozdzial 24

Obowiazki ucznia.
§ 74. 1. Uczen jest w szczegdlno$ci zobowigzany do:

1) przestrzegania obowiazujacych w szkole przepisow zawartych w Statucie oraz
regulaminach poszczegdlnych pracowni;

2) podporzadkowywania si¢ zarzadzeniom i zaleceniom Dyrektora Szkoty, nauczycieli, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i ustaleniom Samorzadu Uczniowskiego;

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zyciu Szkoty i zajeciach edukacyjnych;

4) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowiesnikow, nauczycieli
innych pracownikow Szkoty oraz rodzicow;

5) dbania o0 wlasne zycie, zdrowie, higiene¢ oraz rozwoj;

6) dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w Szkole;

7) dbania o honor i tradycje szkoty.

2. Uczen zobowigzany jest do udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich
oraz wlasciwego zachowywania w ich trakcie, poprzez:

1) regularne, systematyczne i punktualne uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych
zajgciach edukacyjnych wynikajacych z planu lekcji oraz zajgciach nieobowigzkowych na
ktore rodzic lub prawny opiekun wyrazit pisemna zgode — podczas planowanych zajec¢
uczen ma zakaz opuszczania szkoty;

2) rzetelne przygotowywanie si¢ do zaje¢ — odrabianie zadan domowych, przynoszenie
podrecznikow, zeszytow i przyborow szkolnych;
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3) uzupetnianie przy pomocy i wsparciu nauczycieli brakow wynikajgcych z nieobecnos$ci na
zajeciach w ciggu 2 tygodni od momentu powrotu do szkoty;

4) stosowanie si¢ do polecen nauczyciela;

5) aktywnego uczestniczenia na zajeciach;

6) dbania o kulture stowa i zachowania;

7) dbania o tad i porzadek wokot siebie;

8) przestrzegania elementarnych zasad i norm wspoétzycia spotecznego podczas:
a)  zaje¢ edukacyjnych,
b)  zaje¢ organizowanych poza terenem szkoly (wycieczki, kino, muzeum),
c) przerw, zabaw,

9) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo swoje i swoich kolegow;

10) zawiadamianie opiekunow prowadzacych zajecia (badz Dyrektora Szkoty) o wypadku jaki
zdarzyl sie na terenie szkoty lub w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote lub poza jej
terenem;

11) przeciwstawianie si¢ przejawom agresji i uzywania wulgaryzmow.
3. Uczen zobowiazany jest do wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikow
szkoty oraz pozostatych uczniéw poprzez:
1) pozdrawiania wszystkich pracownikow szkoty;
2) uzywania form grzeczno$ciowych na co dzien;
3) odnoszenia si¢ do wszystkich pracownikow szkoty z szacunkiem i kultura;
4) taktownego uczestniczenie w dyskusjach;
5) kulturalnego zachowywanie si¢ w miejscach publicznych;
6) przestrzegania zasad ,fair play” — w grach, zabawach i zawodach sportowych
organizowanych na terenie szkoty i poza nia;
7) dbania o kultur¢ stowa i zachowania;
8) dotrzymywania zobowigzan.

4. Uczen zobowiazany jest do usprawiedliwiania nieobecnosci na =zajeciach edukacyjnych

w okreslonym terminie:

1) rodzice lub prawni opiekunowie usprawiedliwiajg nieobecnos¢ ucznia do konca drugiego
tygodnia miesigca nastgpnego / za poprzedni miesigc / w uzasadnionych przypadkach ( np.
wizyta u lekarza) rodzic lub prawny opiekun moze zwolni¢ z czeSci zajgé osobiscie lub w
formie pisemnej;

2) w przypadku rezygnacji ucznia z uczestnictwa w zajeciach nieobowigzkowych wymagana jest
pisemna informacja od rodzica lub prawnego opiekuna;

3) o przewidywanej dtuzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia ( np. pobyt w sanatorium, szpitalu,
przewlekta choroba) rodzice lub prawni opiekunowie sg zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
w ciagu 3 dni;

4) jezeli nieobecno$¢ nie zostanie usprawiedliwiona w wyznaczonym terminie, wychowawca
wyjasnia przyczyny nieobecno$ci z rodzicami lub prawnymi opiekunami;

5) informacja o czgstej absencji uczniow jest przekazywana do pedagoga szkolnego, rodzice
zostaja wezwani do szkoty w celu wyjasnienia nieobecnosci ucznia;

6) w przypadku braku wspotpracy rodzicow (prawnymi opiekunami) z wychowawcg badz
pedagogiem szkoty ( tzn. w wypadku gdy rodzic nie uczestniczy w zebraniach, konsultacjach,
nie wyraza checi do indywidualnego spotkania, rozmowy z pedagogiem) rodzic otrzymuje
przestane listem poleconym wezwanie dyrektora szkoty zawierajace stwierdzenie o zapewnienie
przez dziecko realizacji obowigzku szkolnego, wezwanie do posylania dziecka do szkoty
i informacje, ze niespetnienie tego obowiazku jest zagrozone postepowaniem egzekucyjnym;

7) w sytuacji, gdy uczen w dalszym ciggu nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor kieruje
wniosek o wszczecie egzekucji administracyjnej do organu egzekucyjnego , jakim jest wlasciwa
gmina. Srodkiem egzekucji administracyjnej obowiazku szkolnego jest grzywna, ktéra moze
by¢ naktadana kilkakrotnie;

8) w sytuacji gdy uczen nie realizuje obowigzku szkolnego dyrektor wystepuje do Sadu
Rodzinnego o wglad w sytuacje rodzing dziecka ze wzgledu utrudniania przez rodzicéw prawa
dziecka do nauki.

5. Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju do
sytuacji.

1) kazdego ucznia obowiazuja nastepujace ustalenia dotyczace wygladu i stroju:
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a) uczen zobowigzany jest nosi¢ na co dzien jednolity stroj, z wylaczeniem sytuacji
okreslonych przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z Radg Rodzicow i Samorzadem
Uczniowskim. Wzor jednolitego stroju jest zaakceptowany przez Samorzad Uczniowski
oraz zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczng i Rad¢ Rodzicow,

b) stroj sportowy obowigzuje na lekcjach wychowania fizycznego - zgodny z wymaganiami
nauczycieli,

C) stroj galowy to: dla dziewczat — biata bluzka oraz ciemna spodnica lub spodnie; dla chtopca
— biala koszula i ciemne spodnie. Strdj galowy obowigzuje na wszystkich uroczystos$ciach
szkolnych oraz na uroczystosciach, na ktorych uczen reprezentuje szkote,

2) kazdego ucznia obowigzuje zakaz stosowania makijazu, utleniania i farbowania wlosow;

3) uczesanie kazdego ucznia powinno by¢ estetyczne;

4) dopuszcza si¢ noszenie drobnej bizuterii.

6. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania zakazu dotyczacego korzystania z telefonow
komoérkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie zaje¢ edukacyjnych chyba ze ich uzywanie
jest niezbedne do prowadzenia zaj¢¢ okreslonych przez nauczyciela.

1) W przypadku stwierdzenia korzystania z telefonow komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych w czasie sprawdzania wiedzy 1 umiejetno$ci, nauczyciel stwierdza
niesamodzielno$¢ pracy i ustala oceng niedostateczng.

7. Ucznia obowiazuje zakaz picia alkoholu, palenia tytoniu, uzywania narkotykéw oraz innych
srodkdéw odurzajacych i stosowania przemocy fizyczne;.

8. Nie przestrzeganie obowigzujacych zasad skutkuje nizsza oceng z zachowania oraz karg zgodnie
ze Statutem Szkoty.

Rozdziat 25
Nagrody i kary

§ 75. 1. Rodzaje nagrod i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody.

1) Ucznia mozna nagradza¢ za:
a) bardzo dobre wyniki w nauce,
b) reprezentowanie Szkoty na zawodach sportowych, olimpiadach przedmiotowych i
konkursach tematycznych,
¢) aktywna dziatalno$¢ na rzecz Szkoty i srodowiska lokalnego,
d) organizacj¢ i udzial w wewnetrznym zyciu Szkoty.

§ 76. 1. Nagrodami sa:

1) pochwata ucznia przez wychowawce wobec catej klasy;

2) pochwata wychowawcy lub Dyrektora wobec uczniow Szkoty, list pochwalny wychowawcy
lub Dyrektora do rodzicow;

3) dyplom uznania od Dyrektora;

4) wpis do ,,Ztotej Ksiegi Uczniow” zgodnie z Regulaminem;

5) uzyskanie tytutu ,,Ucznia Roku” zgodnie z wynikami plebiscytu;

6) wystapienie z wnioskiem do Prezydenta Miasta Opola o nadanie tytulu ,,Opolskiego Orla”
zgodnie z Regulaminem;

7) nagroda rzeczowa.

§ 77. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody moze wystapic¢ kazdy cztonek spotecznosci szkolne;.

2. Szkota informuje rodzicow o przyznanej nagrodzie.

§ 78. 1. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwotywania si¢ od kary.
41



1)
2)
3)

4)
5)
6)

Za nieprzestrzeganie postanowien Statutu, a w szczego6lnosci za uchybianie obowigzkom,
uczen moze zosta¢ ukarany:

upomnieniem przez wychowawce klasy w obecnoSci calej klasy;

nagang wychowawcy Kklasy z powiadomieniem rodzicow;

zakazem reprezentowania szkoly w pozaszkolnych zawodach i konkursach na czas okreslony
w karze;

nagang udzielong przez Dyrektora Szkoty;

przeniesieniem do klasy rownolegtej;

przeniesienia do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek dyrektora.

§ 79. 1. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia.

Kary nie moga by¢ stosowane w sposdb naruszajacy nietykalnos$¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

§ 80. 1. Przed wymierzeniem kary osoba ja wymierzajagca ma obowigzek:

1) wystucha¢ ucznia;

2) wystuchac¢ rodzica;

3) wymierzy¢ kare z poinformowaniem ucznia, rodzica /opiekuna prawnego o mozliwosci
odwotania do kogo i w jakim terminie;

4) informacj¢ przeprowadzonej procedurze wychowawca klasy lub Dyrektor Szkoty dotacza
do dokumentacji szkolnej zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

§ 81. 1. Od kary natozonej przez wychowawce przystuguje uczniowi odwotanie do Dyrektora Szkoty.

@

Odwotanie, o ktéorym mowa w ust.1, moze wnies$¢ rodzic ( prawny opiekun ) w ciagu 7 dni od
wymierzenia kary.

Dyrektor rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 7 dni od jego otrzymania.

Rozstrzygnigcie Dyrektora jest ostateczne.

§ 82. 1. Od kar naktadanych przez Dyrektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy.

2.

3.

§ 83.

Przed podjeciem rozstrzygnigcia Dyrektor zasiega opinii psychologa/pedagoga i samorzadu
uczniowskiego.

Kara wymierzona przez wychowawce ulega zatarciu po 2 miesigcach od wymierzenia na
wniosek Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona
szkodg.

Kara wymierzona przez dyrektora ulega zatarciu po 5 miesigcach od wymierzenia na wniosek
Rady klasowej, jesli zachowanie ucznia nie budzi zastrzezen i naprawit wyrzadzona szkode.
Zatarta kara nie jest brana pod uwage przy ustalaniu oceny z zachowania.

1. Dyrektor po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej moze wystapi¢ z wnioskiem do

Opolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2.
1)

2)
3)
4)
3.

Kara, stosowana jest za :

umys$lne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu osoby trzeciej ( rowiesnika, nauczyciela,
innych oséb);

kradzieze i wymuszenia;

demoralizacj¢ innych uczniow;

systematyczne naruszanie postanowien Statutu Szkoty .

Whniosek do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia  podejmuje Dyrektor Szkoty po

wyczerpaniu  przez szkote wszelkich mozliwych $rodkéw zaradczych oraz dziatan
wychowawczych, ktorych zastosowanie nie przyniosto pozadanego rezultatu polegajacego na
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poprawie zachowania ucznia oraz gdy zostal wyczerpany system kar przewidzianych w Statucie
Szkoty.

Rozdzial 26
Rozwigzywanie sporow

§ 84. 1. Zasady rozstrzygania sporow.

1.

2.

Spory wynikle pomiedzy wychowankami rozstrzygaja wychowawcy klas w porozumieniu
z pedagogiem lub psychologiem szkolnym.

Spory pomiedzy wychowankami, a pracownikami szkoly rozstrzyga doraznie powotany
Zespot Wychowawecezy.

Spory pomiedzy Rodzicami, a pracownikami szkoty rozstrzyga doraznie powolana Komisja
Rozjemcza, w sktad ktorej wchodza : Dyrektor Szkoty, trzech przedstawicieli Rady
Rodzicow, trzech przedstawicieli pracownikdéw szkoty.

Spory wynikle pomigdzy pracownikami szkoty rozstrzyga Dyrektor Szkoty po zasiegnigciu
opinii Zwigzkow Zawodowych dziatajacych w szkole.

Spory wynikte pomiedzy pracownikami, a Dyrektorem Szkoty rozstrzyga Rada Pedagogiczna,
a W razie nie rozstrzygnigcia sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rozstrzygniecia, o ktorych mowa w ust. 1 — 4 sa ostateczne w wewnetrznym trybie
postgpowania w szkole.

Skarge w przypadku naruszenia (tamania) praw dziecka (ucznia) ztozy¢ moze uczen lub w
jego imieniu rodzic (prawny opiekun), Samorzad Uczniowski, Rzecznik Praw Ucznia,
wychowawca. W powyzszej sytuacji ustala si¢ nastepujacy tryb postepowania:

1) Przedmiotem skargi moze by¢ tamanie praw dziecka (ucznia) przez innego ucznia,
nauczyciela lub innego pracownika szkoly. Skarga winna by¢ zlozona do Dyrektora
Szkoty w formie pisemnej i podpisana przez osobe sktadajaca skarge w ciagu 3 dni od
zaistniatego zdarzenia, powinna wskazywac osob¢ skarzona;

2) Dpyrektor Szkoty powotuje komisje rozpatrujacg skarge w skltadzie: wicedyrektor
szkoty, opiekun Samorzadu Uczniowskiego, nauczyciel — wychowawca, pedagog,
Rzecznik Praw Ucznia;

3) Komisja w ciaggu 14 dni rozpatruje skarge i udziela na pismie odpowiedz w
podmiotowej sprawie;

4) Komisja wydaje decyzj¢ na pisSmie zainteresowanym stronom.

5) Uczen ma prawo odwotania si¢ od stanowiska komisji do organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 27
Wolontariat

§ 85. 1. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu.

1) Szkota tworzy warunki do dziatalnosci wolontariatu prowadzonego przez uczniow,
nauczycieli, rodzicow poprzez:
a) udostepnianie nieodptatne pomieszczen do dziatan wolontariatu,
b) opieke i wsparcie nauczyciela w przypadku wolontariatu prowadzonego przez uczniow
i rodzicow .

2. Szczegotowe zasady dziatan wolontariatu okre$lajg odrgbne przepisy.
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Rozdzial 28
Organizacja biblioteki szkolnej

§ 86. 1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng, shuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan edukacyjnych Szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli, popularyzacji wiedzy
pedagogicznej wérdd rodzicoOw.

2. Biblioteka realizuje zadania w zakresie:

1) udostgpniania ksigzek i innych zrodet informacji;

2) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania
i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
i spoteczna.

3. Wspotuczestniczenia w realizacji edukacji czytelniczej i medialnej oraz innych $ciezek
edukacyjnych.
§ 87. 1. Z biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy Szkoty, rodzice a za

zgoda Dyrektora Szkoty, rowniez inne osoby.
2. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.

3. Uczniowie zmieniajacy szkol¢ zobowigzani sa do przedlozenia w sekretariacie szkoty
bibliotecznej karty obiegowej potwierdzajacej rozliczenie si¢ z biblioteka szkolng.
Pracownicy szkoly oraz uczniowie opuszczajacy szkole zobowigzani sa do oddania do
biblioteki szkolnej wszystkich wypozyczonych z niej ksigzek i materiatdéw naukowych, czego
potwierdzeniem jest podpisana przez bibliotekarza karta obiegowa biblioteki.

. Ewidencj¢ uzytkownikow prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

e
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Rozdzial 29
Organizacja Swietlicy szkolnej

§ 88. 1. Pozalekcyjng forma dzialalnosci wychowawczo-opiekunczej Szkoty jest organizacja pracy
swietlicy szkolne;j.

2. Ze $wietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktorzy musza dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu
na czas pracy ich rodzicow (prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoty lub inne
okoliczno$ci wymagajace zapewnienia im opieki w szkole. Pierwszenstwo w przyjeciu do
$wietlicy maja uczniowie klas I — III. Pozostali uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z
opieki w $wietlicy za zgoda Dyrektora Szkoty, w zalezno$ci od mozliwosci organizacyjnych.

3. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych, ktorych liczba nie powinna
przekraczac 25 osob.

4. Do zadan $wietlicy szkolnej nalezy:

1) organizacja pomocy W nauce;

2) rozwijanie uzdolnien i zainteresowan;

3) organizacja gier i zabaw majgcych na celu prawidtowy rozwdj  psychofizyczny;

4) stwarzanie warunkéw do uczestnictwa w kulturze;

5) wspotdziatanie z rodzicami i nauczycielami;

6) realizowanie zadan ujetych w Szkolnym Programie Wychowawczo - Profilaktycznym.

5. Do s$wietlicy szkolnej, przyjmowani sa na podstawie pisemnego zgloszenia, w pierwszej
kolejnosci uczniowie rodzicow pracujgcych

44



Rozdziatl 30

Organizacja dozywiania w szkole
§ 89. 1. Szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ i higieniczne warunki spozycia co najmniej jednego
cieptego positku w stotowce szkolnej.
2. Ze stotowki prowadzonej przez inny podmiot na podstawie umowy zawartej
z Dyrektorem Szkoty, korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy Szkoly.
3. Pedagog szkolny udziela pomocy w sprawie mozliwosci uzyskania dofinansowania do
positkow przez Miejski O$rodek Pomocy Rodzinie lub przez inne organizacje charytatywne.
4. Na kazdy kolejny rok szkolny w ofercie prowadzenia stotlowki szkolnej sg zawarte informacje
na temat ceny positkow dla uczniow.

Rozdziat 31
Zasady rekrutacji

§ 90. 1. Do klasy pierwszej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 32 w Opolu przyjmuje si¢
z urzgdu dzieci zamieszkate w obwodzie szkoly na podstawie zgloszenia rodzicéw dzieci.
2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem Publicznej Szkoty Podstawowej nr 32 w Opolu
mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego,
jezeli szkota bedzie nadal dysponowata wolnymi miejscami.
3. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica dziecka.
4. W postgpowaniu rekrutacyjnym begda brane pod uwagg nastepujace kryteria:

1) Rodzenstwo kandydata realizuje obowigzek szkolny w PSP nr 32 Opole - 20 punktow;

2) Miejsce pracy jednego z rodzicow w obwodzie PSP nr 32 Opole - 7 punktow;

3) Bliscy krewni kandydata mieszkajacy w poblizu PSP nr 32 Opole i zapewniajacy w razie
potrzeby opick¢ kandydatowi - 3 punkty;

4) Kandydat uczeszczat do przedszkola znajdujacego si¢ w obwodzie PSP nr 32 Opole - 3
punkty;

5) PSP nr 32 Opole na trasie dojazdu rodzica do miejsca pracy - 2 punkty;

6) Kandydat jest cztonkiem klubu sportowego — 2 punkty;

7) Miejsce zamieszkania rodzicow kandydata jest blisko obwodu PSP nr 32 Opole - 2
punkty.

5. Punkty ulegaja sumowaniu. W pierwszej kolejnosci przyjmowani sg kandydaci od najwigkszej
liczby punktow, az do wyczerpania wolnych miejsc. W przypadku, gdy kandydaci otrzymaja
réwnorzedng liczbe punktow i jest wiecej kandydatow niz ostatnich wolnych miejsc w szkole,
o przyjeciu do Publicznej Szkoty Podstawowej nr 32 w Opolu decydujg kryteria dodatkowe:

1) Wielodzietnos¢ rodziny kandydata — 1 punkt;

2) Niepetnosprawno$¢ kandydata — 1 punkt;

3) Niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata — 1 punkt;
4) Niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata — 1 punk;

5) Niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata — 1 punkt;

6) Samotne wychowywanie kandydata przez rodzica — 1 punkt;
7) Objecie kandydata pieczg zastepczag — 1 punkt.

6. Terminy postepowania rekrutacyjnego okresla Uchwala Rady Miasta.

1) Od 03.03. do 31.03. kazdego roku. - zgtaszanie dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty
sktadanie wnioskow przez rodzicow o przyjecie dziecka spoza obwodu;

2) 05.05. - wywieszenie list kandydatow zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

3) do 08.05. — rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadaja
pisemne potwierdzenie woli zapisu w szkole, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane;
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4) 09.05. . wywieszenie list dzieci przyjetych i nieprzyjetych do Publicznej Szkoty

Podstawowej nr 32 w Opolu.
7. Postgpowanie rekrutacyjne do szkoly przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty.
8. Listy, o ktérych mowa w p. 5, podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie
w widocznym miejscu w siedzibie szkoty. Listy zawieraja imiona i nazwiska kandydatéw
uszeregowane w kolejnosSci alfabetycznej oraz najnizsza liczbg punktow, ktora uprawnia do
przyjecia. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
nieprzyjetych do szkoty jest okreslony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie,
opatrzonej podpisem przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
9. W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i
kandydatéw nieprzyjetych, rodzic moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o
sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata do szkoty.
10. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystapienia przez rodzica z
wnioskiem.
11. Rodzic kandydata moze wnie$¢ do dyrektora szkoty odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.
12. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej w terminie
7 dni od otrzymania odwotania. Na rozstrzygnigcie dyrektora szkoly przystuguje skarga do
sadu administracyjnego.
13. Wymagane dokumenty do postepowania rekrutacyjnego:

1) Zgloszenie dziecka z obwodu szkoty;

2) Wniosek o przyjecie spoza obwodu szkoty;

3) Oswiadczenia o spetnianiu kryteriow.
14. Dokumenty do pobrania ze strony internetowej szkoty oraz w sekretariacie szkoty.

Rozdzial 32
Postanowienia koncowe

§ 91. 1. Zmiany i nowelizacje do statutu szkoty uchwala Rada Pedagogiczna.

§ 92. 1. Zmiany w Statucie moga by¢ dokonywane z inicjatywy:
1) organu prowadzacego szkote
2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
3) nawniosek dyrektora szkoty jako Przewodniczacego Rady Pedagogicznej lub co
najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;j
4) rady rodzicow
5) w zwiazku ze zmianami w przepisach prawa

§ 93. 1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom spotecznosci
szkolnej.

§ 94. 1. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty, jak tez wynikajace z celow i zadan nie
moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z przepisami os§wiatowymi.

§ 95. 1. Zobowigzuje sie Dyrektora do publikacji zmian wprowadzonych w Statucie z poczatkiem
kazdego roku szkolnego jesli takie zmiany byly dokonywane.

§ 96. 1. Dyrektor szkoly ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujgtych
w statucie.

§ 97. 1. Uchwata nr 8/2017/2018 Rady Pedagogicznej Publicznej Szkoty Podstawowej nr 32 im.
Kawaleréw Orderu Usmiechu w Opolu z dnia 23 listopada 2017r. przyjeto do stosowania.
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Przewodniczacy
Samorzadu Ucz.

Przewodniczacy
Rady Rodzicow

Przewodniczaca
Rady Pedagogicznej
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